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Confederacdo Nacional dos Trabalhadores do Rama

direitos. Sdo dotados de razdo e conscié
relacdo uns aos outros com espirito

Artigo | da Declaracdao Universal dos Direitos Humanos, assinada em 1948

...mas os bancos discriminam
mulheres, negros e deficientes

Eo que mostra o Mapa da Diversidade divulgado pela Febraban, em Brasilia

O Mapa da Diversidade, retrato
detalhado sobre a presenga de ne-
gros, mulheres e deficientes no uni-
verso do emprego bancdrio, que
contou com a participagdo da
Contraf-CUT - Confederagdo Naci-
onal dos Trabalhadores do Ramo
Financeiro e de entidades impor-
tantes como MPT, CEERT, OIT, IBGE
e IPEA, foi divulgado na quinta 2
pela Federagdo Brasileira de Ban-
cos (Febraban) em reunido na Co-
missdo de Direitos Humanos e Mi-
norias da Cdmara dos Deputados
(CDHM), em Brasilia.

As agdes do movimento sindical
bancédrio foram direcionadas para a
divulgagdo e aplicagdo de um ques-
tiondrio que envolveu mais de 200
mil trabalhadores em todo pais.

O levantamento comprova o que
os bancérios vém denunciando hd
mais de uma década: existe discri-
minacdo contra as mulheres, con-
tra os negros e contra as pessoas
com deficiéncia dentro dos bancos.
Mesmo com os avangos, ainda héa
muita resisténcia por parte da
Febraban, como o item de orienta-

Dirigentes sindicais bancarios participam da reuniao da
Comissao de Direitos Humanos e Minorias, na Camara

¢do sexual, que ndo estd presente
na pesquisa.

O resultado do Mapa da Diver-
sidade é essencial para a categoria
ja que atualiza os dados que o mo-
vimento sindical bancédrio possui
sobre o tema da Igualdade de Opor-
tunidades no trabalho bancario. A
dltima referéncia é ‘Os Rostos dos

Bancdrios’, feita pelo Dieese a par-
tir de dentincias da Contraf-CUT
(entdo CNB/CUT) de que havia dis-
criminacédo nos locais de trabalho e
que as contratagdes eram desiguais.
A pesquisa serviu de referéncia para
0 Ministério Publico do Trabalho,
entrar com medidas judiciais con-
tra os bancos.



Mulheres recebem menos.
Negros sao minoria entre 0s

Situacao é pior para as mulheres negras que
representam apenas 8% da categoria

O Mapa da Diversidade, monta-
do a partir de uma pesquisa respon-
dida por 204.794 bancdrios de todo
o Brasil, revela que as mulheres ga-
nham 78% dos salédrios dos homens
e encontram mais obstdculos para
a ascensdo profissional. A maioria
é de trabalhadores do sexo mascu-
lino (52%), brancos (77%) e
alocados em fungées de caixa ou
escriturdrio (68%). Apenas 19,5%
dos trabalhadores do sistema finan-
ceiros sdo negros ou pardos, que
ganham, em média, 84,1% do salé-
rio dos brancos. A discriminacéo é
ainda maior em relacdo as mulhe-
res negras: somente 8% delas con-
seguem emprego nos bancos, con-
tra 18% da PEA. J4 os deficientes
nido conseguem preencher nem os
5% da cota exigida em lei.

As bancdrias que ocupam o car-
go de gerente recebem R$ 30,00 por

hora trabalhada,
enquanto aos ho-
mens no mesmo
cargo sdo pagos
R$ 40,00. O aces-
so dos candida-
tos as vagas
também aponta
para um processo
ndo democratico de selegdo, que
perpetua as desigualdades. A pes-
quisa mostra que a grande maioria
dos bancdrios teve acesso ao empre-
go através de indicagdes de paren-
tes e amigos e que a escolarizagio
da categoria é alta, 91% dos banca-
rios estdo cursando ou ja conclui-
ram o nivel superior, contra 19%
da RAIS, devido a exigéncia de ni-
vel superior que os bancos fazem,
e muitas vezes, em faculdades es-
colhidas a dedo, elitizando ainda
mais o acesso.
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Igualdade de Oportunidades é
reivindicacao antiga da categoria

Acompanhe abaixo um
breve relato de nossa luta

W 1996 A CUT lanca campanha de
Igualdade de Oportunidades: na
vida, no trabalho e no movimen-
to sindical.

M 1998 e 1999 A categoria banca-
ria faz do tema eixo de campa-
nha salarial com o lema “Nunca
Desista”.

B Na Campanha Salarial 2000, o
tema igualdade de oportunidades
manteve-se como eixo, e, dessa
vez, foi negociado e incluido na
convencao coletiva com a seguin-



bancarios

Bancos sao orientados a cumprir
planos de acao para ampliar
participacao das minorias

Objetivo € sensibilizar os bancos sobre importancia
do tema a empresa e aos trabalhadores

A partir do resultado do
mapeamento sobre o trabalho
bancério, foi construido pela
Febraban um plano de agdo a ser
aplicado nas empresas com base
nas melhores préticas dos ban-
cos em relagdo ao tema.

Apesar da Febraban ndo ga-
rantir que o novo plano serd apli-
cado, - ficando sob a responsa-
bilidade dos bancos - foi consi-
derado pela OIT e Ipea como ou-
sado para os parametros nacio-
nais e pode se tornar referéncia
para outros setores da economia.
E composto por seis campos de
atuacéo, sdo eles:

B Engajamento e sensibilizagéo.
Um dos destaques é a propos-
ta do café com os presidentes.
A ideia é sensibiliza-los para
o tema, reforgando o quanto é
importante a adogdo dessas
praticas para as empresas.

B Monitoramento de indicado-
res. Uma das agdes é criar me-
canismos de RH para acompa-
nhar a admisséo e demissao de
trabalhadores, além de outras

informacoes, como saldrios,
promocgdes, entre outros.

B Crescimento na selegdo. Divul-
gar e democratizar o acesso dos
candidatos. Uma das agées é
captar candidatos entre os alu-
nos que tenham sido selecio-
nados por agdes afirmativas,
como o Pro UNI ou cotistas.

B Acelerar a contratacdo. Esta
acdo tem como foco o aumen-
to na participagdo da mulher
negra entre os trabalhadores
bancadrios.

B Envolver fornecedores. Este
tema visa encontrar presta-
dores de servigos que tenham
amesma sintonia com as agdes
e a sensibilidade adequada
para estas préaticas.

B Pessoas com deficiéncia. A
Febraban apresentou um pro-
grama de capacitagdo profissi-
onal. Trata-se de um projeto pi-
loto que envolve a Prefeitura de
Sao Paulo, o cursinho da Poli e
a UniSant’Anna.

te redacgao: “Artigo 51 — O Sindicato apresen-
tara resultados de pesquisa sobre o tema,
abrindo discussao entre as partes”.

mais igualitdrias no mundo do trabalho”, contou
com trés campanhas em trés anos:

B A CNB/CUT, em conjunto com o Departamento

Intersindical de Estatistica e Estudos Socioeco-
némicos (DIEESE), realizou a pesquisa, e, em maio
de 2001, é langada a publicacéo “Os rostos dos ban-
carios” — mapa de género e raca do setor bancario
brasileiro”, que apresenta dados discriminatérios na
categoria bancaria, comprovando o que ja havia sido
dito na negociacao da clausula em 2000.

Ainda em 2000, em parceria com o Fundo para
Igualdade de Género (FIG), da Agéncia Canadense
para o Desenvolvimento Internacional (ACDI/CIDA),
o movimento sindical bancério realiza o projeto “A
categoria bancéaria rumo a construcao de relacdes

1. 2000 “Igualdade de Oportunidades”
2. 2001 “Combate e Prevengao ao Assédio Sexual”
3. 2002 “Rela¢goes Compartilhadas”

M Na Convencgao Coletiva 2001/2002, a redacéo ficou
da seguinte maneira: “Clausula 51 - Igualdade de
Oportunidades. As partes ajustam, entre si, a cons-
tituicdo da comissédo bipartite, que desenvolvera
campanha de conscientizacdo e orientagao a em-
pregados, gestores e empregadores, no sentido de
prevenir eventuais distor¢coes que levem a atos e
posturas discriminatérios nos ambientes de traba-
Iho e na sociedade em geral”.



Como posso contribuir para a
Igualdade de Oportunidades?

Todos ganham com a inclusao
social e a adocao de novas praticas

Il GENERO

A discriminacdo de género s6 favorece aos patroes,
que usam desse mecanismo para rebaixar os saldrios.

Outro fato é que as mulheres representam cerca de
metade da categoria bancdria, e mesmo assim ainda
continuam ocupando postos com menores saldrios ou
até recebendo menos exercendo as mesmas fungdes que
os homens.

Relacoes compartilhadas

A chegada de um filho é um dos momentos de maior
alegria na vida das pessoas. Algo tdo positivo, que se tor-
na inconcebivel ser transformado em um empecilho para
a carreira profissional da mulher. Além disso, todos os
envolvidos tém a tarefa de dividir as responsabilidades.

“Pedi uma promogdo na empresa e me disseram
que eu ndo era prioridade porque ndo tinha
filhos. Hoje, o motivo é exatamente o inverso do
que me foi dito. Ndo consigo porque tenho filho”.
Bancéria do Banco do Brasil.

M RACA

Mais empregos significa diminuir o ritmo estressante
de trabalho existente pela falta de funcionérios. E pre-
ciso um esforgo em conjunto de todos - brancos e ne-
gros - para eliminar as desvantagens e dificuldades im-
postas para a populagdo negra em fungio de um passa-
do escravocrata. Agindo assim, contribuimos para re-
duzir a linha de exclusdo e miséria de uma parcela im-
portante da sociedade.

“De fato, sinto que hd poucos negros nos bancos”.
Bancaria negra e deficiente do HSBC.

M PESSOAS COM DEFICIENCIA

Sdo mais de 24 milhées de pessoas com deficiéncia
no pafs. A promogdo e a inclusdo dessa parcela de pes-
soas nos postos de trabalho bancério contribui para a
promocdo da inclusdo e a democracia.

O Brasil assumiu compromisso em julho do ano pas-
sado frente a Organizagdo das Nagdes Unidas quando o
Congresso Nacional ratificou, elevando a Condigédo de
Emenda Constitucional, a integra do texto da Conven-

¢do Sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia, in-
cluindo o Protocolo em que submete sua implementagéo
ao monitoramento internacional.

“Sai frustrada porque ndo tive ajuda de ninguém.
O espaco fisico aonde trabalhava precisava de
mudangas, mas nunca vieram. Agora posso
escolher uma empresa que valorize o deficiente,
que ndo o trate apenas como um numero”.
Ex-bancaria com deficiéncia do Grupo Santander.

M ORIENTAGCAO SEXUAL

Apesar da Febraban ter resistido a incluir o tema no
censo, o movimento sindical nunca se omitiu e sempre
denunciou as atrocidades que se cometem devido ao
preconceito e a discriminacéo.

A cada trés dias de 2008, foi detectado ao menos um
crime de édio por orientagdo sexual no pais, segundo o
programa federal Brasil Sem Homofobia.

A inclusédo significa a luta para a redugdo do pre-
conceito que atinge quase a totalidade da sociedade
brasileira. Pesquisa realizada pelas fundagdes Perseu
Abramo e Rosa Luxemburgo revelam que 99% da po-
pulacdo praticam o preconceito. Apenas 1% dos bra-
sileiros maiores de 16 anos nédo tém preconceito con-
tra homossexuais.

“Vocé pode falar sobre o seu marido e ndo serd
perseguida por isso. Eu ndo posso falar da minha
companheira, que isso pode representar a minha
demissdo”.

Bancaria lésbica do Bradesco.
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