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Bancario sorteado recebe cesta do Sindicato

Doacédo de alimentos foi outro saldo positivo do forré

Forrd leva 2 mil bancarios ao Clube Fénix

As festas juninas de 2011 comecaram cedo
e com muita animacao para dezenas de bancarios
gue compareceram, no dia 3 de junho, ao forr6 da
categoria. O evento, realizado no Clube Fénix
Alagoana, foi sucesso nao apenas de publico, mas
de envolvimento das pessoas, que dancaram e
brincaram até a madrugada, ao som das bandas
N6 Cego e Maquina do Tempo. Os 200 bancarios
gue chegaram mais cedo garantiram mesas e
cadeiras, além de participarem do sorteio de trés
cestasjuninas.

“Foi um dos maiores e melhores forrés ja
realizados pelo Sindicato”, destaca Juan
Gonzalez, diretor de Esporte, Cultura e Lazer da

Paralisacdo no Itau foi forte e durou até o meio dia

Protestos paralisam o Itau

As agéncias do Itall no centro de Macei6
voltaram a ser palco de manifestagbes no dia
26/05, com paralisacdo das atividades durante
toda a manhd. O movimento, realizado pelo
Sindicato, foi um protesto contra as demissdes que
vém ocorrendo pelo pais e que ameagam chegar
em Alagoas. Os funcionarios também reclamam
das condi¢Bes de trabalho e da burocracia exigida
na utilizacao do plano de salde.

(Pagina 2)

entidade. Ele estima que 2 mil pessoas
compareceram ao evento, numa noite sem chuva
e de muita tranquilidade. Além do forr6 pé de serra
e de outros ritmos - para dancar e cantar - 0s
bancérios assistiram a uma apresentacdo da
quadrilha Luar do Sertdo, que ja se tornou
tradicional nas festas juninas da categoria.

E ndo foi apenas o espirito junino que
prevaleceu no 12° Forré dos Bancarios. A exemplo
de anos anteriores, a solidariedade se fez
presente, com os bancarios doando 650 quilos de
alimentos nao pereciveis. O material foi recolhido
no local pelo Centro Espirita Recanto da Fé, que
fard a distribuicdo com pessoas carentes.

Plinio (E) falou das estratégias contra o assédio moral

Sindicato e Contraf na luta contra o assédio

O Sindicato e a Contraf estéo fechando o cerco
contra o0 assédio moral nas instituicdes financeiras.
Apbs o acordo assinado com os bancos para
denunciar os casos existentes nas unidades e
exigir providéncias dos gestores, diversos
instrumentos estdo sendo criados para orientar 0s
bancérios a fazerem as denudncias. O Assunto foi
discutido no dia 21/05 pelo Conselho Diretivo do
Seeb-AL, durante palestra com Plinio Pavao,
diretor de saude da Contraf-CUT.

(Pagina 2)

Bancos aumentam
remuneracao dos
diretores em 73%0

Enquanto os bancéarios morrem de trabalhar
para ganhar salarios modestos e aumentar o lucro
dos bancos, os diretores e conselheiros das
empresas continuam nadando em dinheiro. Sé em
2010, a remuneracéao deles cresceu 73%, dez vezes
mais que os 7,5% conseguidos pelos bancarios na
greve nacional.

Os dados sobre remuneragédo dos diretores
foram publicados na imprensa e mostram que 0s
executivos, responsaveis pelas metas abusivas
impostas aos bancarios, chegam a ganhar R$ 380 mil
por més. Este é o caso do Bradesco, onde o Conselho
de Administragdo, composto de sete membros,
rateou no ano passado R$ 32 milhdes. A diretoria
estatutaria nao ficou atras, dividindo para seus 82
integrantes R$ 138 milhSes (média mensal de 140 mil
paracada).

Aremuneracéo também é altissima em outras
instituicoes, a exemplo do Itat (média mensal de 486
mil) e Santander (R$ 420 mil). Até o Banco do Brasil,
que tinha um histérico mais modesto no pagamento
dos seus diretores, aumentou a remuneracgao deles
em 17%, passando a média mensal para R$ 86 mil.

Quanto maior a meta de venda e lucro
alcancada pelo banco, mais os diretores e
conselheiros embolsam dinheiro. Dai a pressao
impiedosa que exercem sobre os bancérios, os quais,
de tanto correrem atras de resultados, acabam
seriamente doentes.

A alta remuneracao dos diretores foi um dos
motivos da crise bancéria de 2008. Esses altos
salarios prejudicam a sociedade, porque sdo
extraidos das contas correntes. Ou seja, a matéria-
prima é o dinheiro da sociedade.

Melhorias no Sipon
e retorno do Sesmt
sao negociados
na Caixa e no BB
Pagina 3

Financiarios abrem
campanha salarial
defendendo emprego
e reajuste de 12,2%
Pagina 3

ENTREVISTA
Candidato a presidente
promete mais acoes
do Sindicato no interior
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Protesto contra demissoes
paralisa agéncias do Itau

O Sindicato realizou no dia 26/05 uma paralisagéo
de duas horas em agéncias do Itad, para protestar
contra demissdes que estdo ocorrendo na
empresa. O movimento, realizado nas trés
unidades do Centro, em Maceid, também cobrou
melhorias nas condic¢des de trabalho e celeridade
para que os bancarios sejam atendidos pelo plano
de saude.

A paralisacéo foi mais uma atividade da campanha
nacional contra as demissfes e a rotatividade de
mao-de-obra, deflagrada ha dois meses pela
Contraf-CUT. Além de retardar a abertura das
unidades até 12 horas, o Sindicato e funcionarios
do banco realizaram protestos, denunciando com
faixas e discursos a politica de cortes do banco.

“E inadmissivel que uma empresa que lucra tanto,
gragas ao trabalho arduo dos empregados e a
exploragéo dos clientes e usuérios, adote praticas
nocivas ao emprego, a sociedade e aos direitos
trabalhistas”, disse Claudio Gama, funcionario do
Itau e diretor do Sindicato.

Outro problema denunciado durante as
manifestacbes foi a burocracia existente em
Alagoas para que os funcionarios utilizem o plano
de saude. Como o pessoal ndo recebeu ainda a
nova carteira do plano, todo atendimento médico

Manifestagdes refor¢caram a campanha nacional no Itau

tem que ser autorizado pela administragdo. Os
funcionarios também reclamam de ambientes de
trabalho sem refrigeracao, de metas abusivas e de
assédio moral, entre outros problemas.

O Sindicato e os funcionarios do Itau ja realizaram
duas manifestacdes nos Ultimos dois meses. A
primeira foi em 19 de abril, durante um Dia
Nacional de Luta contra as demissfes. “Os
protestos vdo continuar até que o banco pare de
demitir e resolva as diversas demandas dos
trabalhadores”, avisa Claudio Gama.

Contraf e Sindicato fecham
cerco contra o asséedio moral

Aordem é denunciar. Este é o entendimento
da Contraf-CUT e do Sindicato em relacdo aos
casos de assédio moral que ocorrem com
frequéncia nos bancos. Para tanto, ja foi
disponibilizado no site do Seeb-AL
(www.bancariosal.com.br) um formulério para que
as vitimas oficializem sua denuncia. Apos esse
procedimento, os casos serdo avaliados e
encaminhados para as empresas, que devem
responder e tomar as providéncias, conforme
acordo que assinaram com a Contraf.

Essa nova fase de combate ao assédio
moral - com a participacao dos proprios bancos - foi
discutida pela Contraf e o Sindicato no dia 21/05,
durante reunido do Conselho Diretivo. O diretor de
saude da Confederacdo Nacional dos
Trabalhadores do Ramo Financeiro, Plinio Pavao,
exp0s os principais pontos do acordo firmado com
as instituicdes financeiras e a forma como as
entidades devem agir ao receberem as denincias
dos bancarios.

Nos préximos dias, o Sindicato distribuira

Conselho Diretivo do Seeb-AL durante a palestra da Contraf

um folder com a categoria onde constam detalhes
do acordo com os bancos, além de orientacdes
sobre o0 que caracteriza o assédio moral e como 0s
bancéarios devem denuncia-lo. Esse folder ja se
encontra disponivel no site do Sindicato
(www.bancariosal.com.br), bastando clicar no link
“Cartilha”.

Bancos recrutam empregados pela Internet

Comecou a funcionar no site da Federacgéo
Brasileira de Bancos (Febraban) uma ferramenta
para recrutamento online de trabalhadores. A
novidade foi proposta pelo movimento sindical
bancario (Contraf-CUT) durante as negociacdes
da mesa tematica sobre igualdade de
oportunidades, realizadas durante este ano. O
objetivo é democratizar 0 acesso aos bancos e
evitar qualquer tipo de discriminagdo nas
contratacdes.

Além do recrutamento online, a Contraf e 0s
sindicatos apresentaram mais oito propostas para
combater as discriminacdes de raca, cor,
orientacdo sexual e contra pessoas com
deficiéncia. Entre elas estdo a democratizagéo do
acesso as promocdes (por meio de editais ou
informativos internos), a elaboragdo de um PCCS
com critérios objetivos e transparentes, que o nivel
superior ndo seja critério para contratagdo, e que a
orientacdo sexual seja um dos indicadores no
proximo censo.
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Indenizacé&o por assalto

Assalto em posto bancario que nao
tenha equipamentos de seguranca dé direito
ao empregado de receber indenizacdo. O
entendimento € do Tribunal Regional do
Trabalho (TRT) de Minas Gerais, que
condenou uma instituicdo financeira a
indenizar um gerente por danos morais.
Durante o assalto, o bancario teve uma arma
apontada para si e levou uma coronhada na
cabeca, necessitando de atendimento
médico hospitalar. O TRT nédo informou o
nome do banco

Complementacéao
da Previ

As horas extras realizadas pelos
funcionarios do Banco do Brasil passardo a
integrar o calculo da complementacdo da
aposentadoria paga pela Previ. A decisao foi
tomada em 24/05 pelo Tribunal Superior do
Trabalho (TST), alterando a redacdo da
Orientacédo Jurisprudencial n® 18. A mudanca
aconteceu ap0ls interposicdo de recursos
feita pelo movimento sindical bancario, onde
os advogados alegaram que a OJ 18 néo
poderia ser aplicada para as aposentadorias
concedidas com base no Regulamento da
Previ.

BRADESCO

Entidades relancam campanha
de valorizacédo dos funcionarios

A Contraf e os sindicatos de bancarios no pais
estdo relancando este més a Campanha de Valoriza¢do
dos Funcionarios do Bradesco. Ainiciativa visa mobilizar
os bancérios e pressionar o banco para melhorar as
condi¢des de trabalho e renda dos trabalhadores da
empresa. Entre as principais reivindicacbes estdo a
criacdo de um Plano de Carreira, Cargos e Salarios
(PCCS) justo e transparente, um programa de auxilio-
educacao que valorize a todos e melhorias no Bradesco
Saude.

O tema da campanha é "Reino da Presenca”,
uma aluséo arealidade dura que os bancérios enfrentam
na suarotina de trabalho em contraposicado ao que prega
a publicidade do banco. Faz parte da campanha uma
edigdo especial do jornal Raios, que sera distribuido nas
agéncias com os funcionarios, clientes e usuérios.
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Sindicato convoca
formandos do BB para a luta

O Sindicato
esteve recentemente
no prédio central do
Banco do Brasil para
dar as boas vindas
aos novos
funcionarios da
instituicao.
Convocados do
ultimo concurso, eles
participam de
treinamento antes de
assumirem suas
funcdes.

No contato Diretores do Sindicato recepcionam os novos funcionarios

com os formandos,

foi explicada a eles a importancia do Sindicato na organizacdo da categoria
bancaria. Os diretores também destacaram a necessidade dos trabalhadores
estarem associados a entidade, para que seja fortalecida a luta e ampliada as
conquistas de toda a classe.

A contratacé@o de novos funciondrios para o Banco do Brasil e a Caixa
Econdmica Federal é uma das conquistas obtidas com luta pelos bancarios.
Gracas a forte campanha salarial e a greve da categoria nos Ultimos dois anos,
0 BB e a CEF aceitaram a reivindicag&o, assinando o compromisso no Acordo
Coletivo de Trabalho. InUmeras outras conquistas, nos dois bancos, também
foram frutos da luta do funcionalismo, organizados nas suas entidades de
classe.

Além de dar as boas vindas aos formandos do BB, o Sindicato iniciou o
trabalho de sindicalizacdo dos colegas. Eles se juntardo aos 80% de

bancéarios que ja estdo filiados em Alagoas, para fortalecer as lutas da
categoriae 0 Seeb-AL.

Entidades cobram
da Caixa solucoes

no ponto eletrénico defendendo o emprego

|
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Negociagdo com a Caixa, em Brasilia

Financiarios iniciam
campanha salarial

Reunido na Contraf fechou a pauta de reivindicacGes

Funcionarios dos bancos federais
comecam a organizar congressos

A campanha
salarial de 2011 esta
se aproximando e os
bancarios da Caixa e
do BB ja preparam
seus congressos
nacionais que
definirdo as
reivindicacdes
especificas. Ambos
serdo realizados em
Sao Paulo, nosdias 9
e 10 de julho, pouco
antes da Conferéncia
Nacional dos Bancarios, que ocorre nos dias 30 e 31/07.

Para o 27° Congresso Nacional dos Empregados da Caixa
Econdmica Federal (Conecef) o prazo para inscricdo de teses termina
no dia 10 deste més. Os encontros estaduais ou regionais para a
escolha dos delegados devem ser feitos até 3 de julho. Alagoas tem
direito a quatro delegados.

Para o0 22° Congresso Nacional dos Funcionarios do Banco do
Brasil o prazo para inscricdo de teses terminou no dia 3/06 e os
encontros/assembléias para eleicdo dos delegados devem acontecer
até o dia 2 de julho. Cada base sindical tem direito a um representante
para cada 300 trabalhadores.

Em breve o Sindicato estara divulgando mais informacdes sobre
os dois eventos, incluindo as datas para escolha dos delegados.

Bancarios exigem
Implantacao
do Sesmt no BB

Retorno do Sesmt foi cobrado durante a negociagéo

Em nova rodada de negociacdo realizada
no dia 1° de junho com os representantes do BB, a
Contraf-CUT, federacdes e sindicatos voltaram a
cobrar do banco o preenchimento do quadro de

A reducdo de 30% na dotacdo de
horas extras das agéncias foi o principal
assunto discutido com a Caixa Econdmica
Federal na mesa de negociacdo sobre o
Sipon (Sistema de Ponto Eletrénico),
realizada no dia 31/05. A representacéo
dos bancarios (Contraf-CUT e sindicatos)
questionaram a Circular Interna sobre a
reducdo, uma vez que ela deixa margem
para que horas extras realizadas né&o
sejam pagas pela empresa.

“A quantidade de trabalho n&o vai
diminuir e a direcdo do banco pode
encontrar formas de se fazer horas extras
sem que sejam registradas”, alertou a
Contraf. Neste sentido, a entidade insistiu
na reivindicacdo do login Unico, para
acabar com a possibilidade de o gerente
manipular o ponto dos empregados. O
banco disse que estuda soluc¢bes técnicas
para implantar o login Unico e ficou de
encaminhar proposta da Contraf para a
area de tecnologia. A implantacdo esta
prevista para setembro.

A luta pelo emprego sera a
principal bandeira de Iluta dos
financiarios na campanha salarial deste
ano. O foco da mobilizacdo sera contra a
terceirizagdo, incentivada pelo Banco
Central nas resolucdes 3954 e 3959 de
24 de fevereiro deste ano. Elas
autorizaram os bancos e financeiras a
constituirem seus préprios
correspondentes para atuarem na
concessao de crédito.

As reivindicacfes e estratégias da
campanha salarial dos financiarios
foram definidas no dia 31/05, durante
reunido da Contraf com as federacdes de
trabalhadores em empresas de crédito.
A categoria também vai lutar pela
reposicdo da inflacdo aos salarios
(7,27%), aumento real (5%), um
modelo de PLR semelhante ao dos
bancarios e o cumprimento da
Convencéo Coletiva de Trabalho em todo
o territério nacional.

pessoal do Sesmt (Servico Especializado em
Engenharia de Seguranca e em Medicina do
Trabalho). Os representantes da empresa
informaram que todos o0s nomes ja estdo
selecionados, faltando apenas a aprovacdo do
Conselho Diretor para o retorno do Servico.

A negociacdo do dia 1° envolveu ainda
outros pontos pendentes, como melhorias no
plano odontologico, combate ao assédio moral e a
jornada legal de seis horas. No caso do plano
odontoldgico, foram relatados diversos problemas,
a exemplo de inconsisténcia no cadastro,
atendimento telefénico sem qualidade, falta de
dentistas credenciados e barreiras para a
prestacao de servicos de qualidade.

Os representantes dos bancarios cobraram
ainda a eleigcao de representante dos funcionéarios
para o Conselho de Administracio do BB,
conforme prevé a portaria n°® 26 do Ministério do
Planejamento. O banco disse que a eleicdo
também depende de aprovacdo do Conselho
Diretor.

Para saber mais sobre a negociacao,
acesse na Internet este endereco:
http://www.bancariosal.com.br/noticias/?vCod=16
19
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Candidato a presidente do Sindicato fala dos planos para conduzir a entidade

um més da eleicdo que ir4 renovar a
Adiretoria do Sindicato, o Expediente
Bancario entrevistou o candidato a
presidente Jairo Luiz de Franca para saber seus
planos e propostas para a gestdo 2011/2014. O
bancéario do Santander, que atualmente exerce no
Seeb-AL o cargo de diretor financeiro, disse que o
mandato da chapa Lutar e Conquistar sera
voltado para a inovacéo e o avanco da luta dos
bancérios, dando respaldo também as lutas da
sociedade e do conjunto dos trabalhadores.

EB - Passados mais de 26 anos, o Sindicato
devera ter outro presidente de banco
privado. Como vocé se sente em relagédo a
isso?

JAIRO - Bastante tranquilo. Eu milito no
movimento sindical a um bom tempo. Conheco
todos os meandros da categoria e da nossa luta.
Apesar de ser do Santander, tenho uma larga
experiéncia no Banco do Nordeste, que é um
banco publico, onde atuei na organizagdo dos
funcionarios. Essa experiéncia me levou a
comissao nacional dos empregados.

EB - Uma parte expressiva dos bancérios de
Alagoas esta no interior. O que vocé e sua
chapavéo dedicar aeles?

JAIRO - E nossa inteng&o interiorizar ainda mais
as atividades do Sindicato. Por isso vamos fazer
visitas mais freqiientes aos municipios e realizar
atividades que integrem o pessoal, seja
socialmente, seja profissionalmente. Levaremos
mais esporte, cursos, convénios e outros
beneficios . Sem falar nas demandas geradas pelo
trabalho, que serdo encaminhadas na area sindical
e daJustica.

EB - Como vocé e a chapa pretendem tratar as
diferencas sociais e a discriminacdo nos
bancos?

JAIRO - Como sempre tratamos, combatendo-as.
S6 que iremos intensificar essa luta empenhando-
se mais na defesa das minorias. Queremos
construir instrumentos eficazes que assegurem a

Candidato Jairo Franca durante entrevista ao Expediente Bancario

igualdade de oportunidades, seja de género, de
raca ou para os portadores de necessidades
especiais. Acho que as mulheres tém um papel
fundamental nessa luta, razdo pela qual iremos
incentivar as bancérias a participarem mais das
atividades do Sindicato.

EB - Como vocé avalia o movimento de
unificacdo das lutas sociais e trabalhistas
defendido pela CUT?

Bancario da Caixa lanca novo CD

O premiado cantor e compositor Geraldo
Rizzo, bancario aposentado da Caixa Econémica
Federal, acaba de lancar mais um CD, onde
interpreta grandes sucessos da Musica Popular
Brasileira. Intitulado Flash Back, o trabalho resgata
cancdes inesqueciveis de Byafra, Taiguara,
Belchior, Tunai, Fagner, Fevers, Skank e Emilio
Santiago, além de cancdes produzidas por artistas
de Alagoas (entre eles o proprio Rizzo).

Os interessados em adquirir o0 CD devem
entrar em contato pelo telefone 8808-0888, ou pelo
e-mail: geraldo_rizzo@zipmail.com.br

Geraldo Rizzo gravou o seu primeiro CD em
2004 com o titulo “Sonhos”, um repertério todo de
MPB. Vencedor do 1° Festival de Mdusica dos
Bancarios, em 1986, também tem participado das
edicdes locais do Festival de Musica da Caixa
Econdmica Federal, no qual foi vencedor em 2004
€2008.

Teve inicio no dia 21/05 o curso sobre CPA-
10 realizado pelo Sindicato com os bancarios da
regido agreste. Na primeira aula, realizada na
Camara Municipal de Arapiraca, compareceram 19
funcionarios do Itad, Caixa Econémica, Banco do
Brasil, Bradesco, Santander, HSBC e Banco do
Nordeste.

Ministrado pelo professor Jofre Boaventura,
0 curso vai até o dia 25 de junho. Apds esse
periodo, os participantes estardo mais preparados
para realizar o teste da Associacdo Nacional dos
Bancos de Investimento (ANBID), visando adquirir
a Certificagdo Profissional 10. A CPA-10 é
destinada a quem desempenha atividades de

— -_—
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Bancarios do Agreste aproveitam o curso levado pelo Sindicato

comercializagdo de produtos de investimento nas
agéncias bancérias.

JAIRO - De forma muito positiva. Nenhuma
categoria de trabalhador esta sozinha em Alagoas,
no Brasil ou no mundo. H4 uma interdependéncia.
Os servidores publicos e os agricultores familiares
sdo um exemplo. Sem o trabalho deles e 0 apoio as
suas lutas ndo teremos servicos publicos de
qualidade nem alimentos. Nosso Sindicato j& apdia
e desenvolve acdes junto aos movimentos sociais
locais e nacionais, mas vamos procurar
intensificar, sobretudo em relagcdo aos
servidores das A&reas essenciais, como
educacdo, salde e seguranca.

EB - Dentro do Sindicato, quais as suas
prioridades?

JAIRO - Precisamos aperfeicoar algumas
coisas. Uma delas é o setor de comunicagéo,
para empreendermos melhor as nossas lutas.
Queremos que as noticias, campanhas e outras
pecas cheguem com mais rapidez e exatiddo
aos bancérios. Este departamento é primordial
para a entidade e a luta da categoria, razdo pela
qual justificainvestimentos.

EB - Por falar em campanhas, o que vocés
vao priorizar em termos de mobilizagdo no
préoximo periodo?

JAIRO - Acho que chegou a hora da categoria
jogar pesado contra o maior problema dos bancos
hoje em dia, que sdo as metas abusivas e o
assédio moral. Avancamos no combate a essas
praticas, mas precisamos avancar muito mais,
porque ninguém aglienta a tortura. Espero que a
categoria nos ajude a desenvolver esse e outros
trabalhos, confirmando meu nome e o da chapa
nas elei¢cdes do dia 7 de julho.

Taxa Assistencial
do BNB

Apbés autorizacao do
Departamento de Coordenacdo e
Governanga das Empresas Estatais
(DEST), foi assinado no dia 24/05 o
Acordo Coletivo de Trabalho do Banco
do Nordeste. Com isso, seréa
processado na folha de junho o
desconto dos funcionarios a titulo de
taxa assistencial para o Sindicato, a
exemplo do ocorreu nos outros bancos
e emtodos os estados.

Os funcionarios do BNB que se
opbem a essa contribuicdo - usada
para as despesas da campanha
salarial e para aplicar em outras lutas —
tém prazo até o dia 22/06 para fazer o
comunicado por escrito, através de fax
(2121-9224) ou e-mail
(bancariosal@bancariosal.com.br).
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