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Bancarios elegem dia 7 de julho
a hova diretoria do Sindicato

Sindicato dos Bancérios de Alagoas ja
Ofinalizou todos os procedimentos para
a eleicdo da nova diretoria da
entidade, que acontecera no dia 7 de julho, na
capital e interior. Mais de 2 mil bancérios -
ativos e aposentados - vao participar desse
novo momento historico, referendando nas
urnas os dirigentes de uma das maiores e
mais representativas entidades de classe do
Estado.
Aeleicdo seradas 8 as 18 horas, emtodas
as agéncias bancérias, através de urnas fixas

LY

e volantes. Apenas uma chapa — Lutar e
Conquistar —concorre aos cargos da diretoria,
resultado do entendimento e do espirito de
unidade da categoria. Liderada por Jairo
Franca, ela retne bancarios do Banco do
Brasil, Caixa Econdmica Federal, Banco do
Nordeste, Bradesco, Italu/Unibanco,
Santander, HSBC, Banco Rural, BICbanco e
BMB.

Apesar de haver apenas uma chapa, é
preciso que todo bancario sindicalizado vote.

Desta forma, além de alcancar o quérum
eleitoral com folga, a categoria estara
conferindo a nova diretoria 0 maximo de
representatividade, o que é fundamental para
as lutas que serdo travadas durante a préxima
gestdo, queirade 2011 a2014.

Este informativo circula com um encarte
especial trazendo detalhes sobre o pleito.
Consulte-o para tirar davidas e saber mais
sobre o processo, inclusive o roteiro das
urnas.

Liderancas de varios bancos publicos e privados aguardam o referendo dos bancarios para comandar as lutas da categoria e os destinos do Sindicato nos proximos trés anos

Inscricoes para
delegado sindical
terminam no dia 30

Os bancarios interessados em concorrer
a eleicdo de Delegado Sindical tém prazo até
quinta-feira (30/06) para solicitar inscricdo no
Sindicato. O pedido deve ser feito através de
carta/oficio, encaminhado para o fax 82 2121-
9224 ou para o e-mail
delegadosindical2011 @bancariosal.com.br

As inscricdes estdo abertas desde o dia
1°/06. A eleigdo ocorrera no periodo de 8 a 12
de agosto, em todos os bancos da capital e
interior.

Entidades entregam
reivindicagcoes ao Bradesco
e partem para a mobilizacao

Empregados da Caixa
conquistam melhorias
nas regras do PSI

Juridico do Sindicato
ganha causas importantes
para inativos da Caixa e BB

Ex-presidente do Sindicato
fala sobre eleicdo do dia 7
e apresenta propostas
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@ Vitdria na Caixa

O Sindicato conseguiu reformar na
Justica uma sentenca ruim para o0s
aposentados e pensionistas da Caixa. Por
determinacdo do Tribunal Regional do
Trabalho (TRT), o processo questionando o
pagamento a menor do auxilio-alimentagéo
foi reaberto, e a empresa tera que fazer a
indenizacao.

O Sindicato entrou com acéo contra a
Caixa porque o pagamento do auxilio aos
aposentados e pensionistas era pago com
valores diferentes do pessoal da ativa. No
julgamento de 12 instancia, o processo foi
extinto com resolugdo do mérito, mas o
Sindicato intrerpds recursos no TRT,
conseguindo reformar a decisédo e condenar a
empresa.

A Caixa ainda pode recursar para o
Tribunal Superior do Trabalho (TST).

@Danos morais no BB

Duas a¢6es por danos morais contra o
Banco do Brasil foram julgadas procedentes
em Alagoas, beneficiando ex-funcionarios. A
empresa foi condenada a pagar indenizacéo
as vitimas em valores de R$ 100 mil e R$ 120
mil, por provocar nas mesmas sequelas
permanentes e redutoras da capacidade de
trabalho. Os dois beneficiados séo
aposentados por invalidez, segmento que o
Sindicato esta focando nas a¢6es por assédio
moral.

Lei vai proibir contratacéo
de empresas com débitos
trabalhistas

Empresas que quiserem participar de
licitacbes publicas e obter incentivos fiscais
terdo que quitar suas dividas trabalhistas. A
exigéncia é resultado do projeto 77/2002,
aprovado pela Camara e o Senado, que cria a
Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas.
Ap0s sanc¢ao da presidente Dilma, o dispositivo
vai alterar a Consolidag&o das Leis do Trabalho
(CLT) e a Lei das Licitagdes, forcando as
empresas a se adequarem a nova exigéncia
para serem contratadas pela administracdo
publica.

A Certiddo Negativa de Débitos
Trabalhistas servira como estimulo para que os
empregadores se mantenham em dia com as
obrigacdes trabalhistas. Segundo o Tribunal
Superior do Trabalho (TST), 2,5 milhées de
trabalhadores aguardam atualmente o
recebimento de direitos trabalhistas
reconhecidos judicialmente. A nova lei também
serd um instrumento de garantia para o Estado
de que suas contratadas sdo empresas
idoneas.

A Certidao poderd ser retirada de forma
gratuita e eletrénica no portal da Justica do
Trabalho. Ela s6 pode ser negada se a divida da
empresa estiver transitada em julgado (sem
direito a recurso) e quando néo for apresentado
bem que garanta o pagamento do débito.

Bancarios entregam minuta
de reivindicacOes ao Bradesco

Foi retomado no dia 10/06
0 processo de negociacdes
permanentes com o Bradesco.
Durante a reunido, a
representacao dos trabalhadores
entregou ao diretor de RH do
banco, José Luiz Rodrigues
Bueno, a minuta de
reivindicacbes da Campanha
Nacional de Valorizacdo dos
Funcionérios.

“Com a entrega da minuta,
o primeiro passo foi dado. Agora,
0 Bradesco precisara atender as
reivindicacdes de seu maior
patriménio, que s&o 0S seus
funcionéarios”, disse Méarcio dos
Anjos, diretor do Sindicato e
representante da Comissao de Organizacéo dos
Empregados (COE).

Segundo Marcio, que participou da reunido
em S&o Paulo, a minuta exige melhores condi¢des
de trabalho; mais contratacdes; fim das metas
abusivas; fim do assédio moral; melhor
remuneracao; auxilio-educacéo; e um Plano de
Cargos, Carreiras e Salarios (PCCS) que seja

—
E

Dirigentes sindicais cobraram do Bradesco um calendério de negociagdes

justo, transparente e democrético.

Os representantes sindicais pediram para
comecar o dialogo com o banco tratando sobre
assédio moral e melhorias no plano de salde. Eles
solicitaram uma reunido com a empresa para
avaliar o programa de combate ao assédio moral -
assinado com os sindicatos - e apurar se 0 mesmo
esta sendo cumprido.

Pressao dos bancarios acaba com
o beneficio "zero" no PAC antigo do ltau

Em reunido do Conselho Deliberativo da
Fundacao Itaubanco, os participantes dos fundos
de pensao do conglomerado Ital Unibanco
obtiveram uma importante vitéria: o fim do
beneficio "zero" existente no PAC (Plano de
Aposentadoria Complementar) antigo, cuja
manutencdo atormentava muitos aposentados.
Cerca de mil aposentados seréo contemplados de
imediato.

Parte significativa ndo recebia nenhum
beneficio em espécie e outros ganhavam valores
inferiores a 1 UP (Unidade Previdenciaria) da
Fundacdo, que hoje é de R$ 264,42. Com a
decisdo, todos os beneficiarios do PAC antigo
terdo um complemento de aposentadoria de pelo
menos uma UP.

A medida foi negociada durante muito
tempo pelos conselheiros eleitos, que

Com mobilizag&o, bancérios do Itali avancam nas conquistas

representam os participantes. Na ultima reuniao
do Conselho, eles também solicitaram que o
beneficio minimo seja retroativo a janeiro de 2011,
coisa que a Fundacéo Itaubanco ficou de analisar.

Itau divulga lista do auxilio-educacao

Os bancérios do Itall contemplados com o
auxilio-educacéo ja podem se cadastrar por meio
do portal de pessoas. A bolsa é de 70% sobre o
valor da mensalidade para o0s cursos de
graduacéo, limitado a R$ 320 por més. Quatro mil
trabalhadores tém direito a conquista. Depois de
ter o nome divulgado em lista, o bancario deve

Em negociacao com a diretoria do Safra, o
movimento sindical bancario, tendo a frente o
Sindicato de S&o Paulo, conseguiu elevar o valor
da primeira parcela da Participacdo nos Lucros e
Resultados (PLR) para os funcionéarios do banco.
O aumento foi de 20% em relacdo ao que esta
previsto na Convencdo Coletiva de Trabalho. O
pagamento foi agendado para o dia 24 de junho.

O Seeb-SP destaca que a conquista foi fruto
de uma negociacdo séria com o Safra e que
buscara avancgar também em outros pontos, a fim
de melhorar as condi¢cdes de trabalho dos
bancérios.

aguardar a confirmacéo do gestor da area.

A conquista do auxilio-educagdo vem de
2007 e foi reflexo de muita luta e intensa
negociagdo com o banco. A participacdo do
movimento sindical bancario garantiu o

estabelecimento de critérios claros e
desvinculados de qualquer meta.
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Assédio Moral

Revista da Contraf também denuncia
adoecimento dos funcionarios do BB

O adoecimento crescente dos
funcionarios do BB por causa das metas
abusivas e do assédio moral, denunciado pelo
Sindicato no Expediente Bancéario de maio,
voltou a ser manchete este més, desta vez na
revista Espelho. O informativo nacional,
produzido pela Contraf-CUT, aponta que, dos
1.200 bancarios afastados mensalmente por
problemas de salde, muitos sdo do Banco do
Brasil.

Os dados sédo do INSS e mostram que
metade das licencas médicas no setor
financeiro sdo motivadas por LER/DORT e
doencas psiquicas. Para a Contraf-CUT, o
modelo organizacional dos bancos tem sido
extremamente tirano, inclusive no BB, que
define suas metas por meio do Sinergia -
programa vinculado ao Acordo de Trabalho
(ATB) das agéncias e que influencia na
distribuicdo do Médulo Bénus da PLR.

“E a partir desse programa que comega
a pressdo”, diz a revista. Ameacas de
demissdo, descomissionamentos e
transferéncias de funcionarios sdo algumas
das maldades autorizadas pela dire¢éo contra
guem ndo cumpre as metas. E ha gestores
gue seguem fielmente esta cartilha, como é o
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Informativo nacional dos funcionéarios do BB

caso da administracdo em Alagoas. Segundo
denuncia j4 publicada pelo Sindicato, o
namero de licencas médicas no Estado tem
batido recordes, superando muitas vezes as
outras unidades da Federacéo.

Empregados conseguem flexibilizar
Processo Seletivo da Caixa

Reunida com a Contraf e representantes
dos sindicatos no dia 10/06, a Caixa Econémica
Federal se comprometeu a liberar aprovados do
Processo Seletivo Interno (PSI) a se inscreverem
€m um Novo processo, sem que Sseja necessario
esperar o prazo de 730 dias. A flexibilizacdo da
regra vale para quem concorre na area de
vinculacdo: o empregado nomeado em uma
agéncia, por exemplo, podera concorrer a outro
PSI no ambito da mesma superintendéncia
regional.

Outro avanco obtido na negociacao do dia

10 foi o compromisso assumido pela empresa para
facilitar o acesso dos deficientes visuais aos
cursos da Universidade Caixa. Por razdes
tecnolégicas, eles estdo impossibilitados de
participar dos cursos, o que os coloca em uma
posicdo de desvantagem em relacdo aos demais
empregados. A Caixa disse que vai verificar junto a
area de tecnologia 0s recursos necessarios para
supriressa demanda.

A Caixa informou que no ano de 2010 foram
realizados 5.998 processos para suprimento de 10
mil vagas e que em 2011 ja aconteceram
aproximadamente 5 mil no PSI.

Contraf discute com BNB eleicao de
funcionario ao Conselho de Administracao

O Banco do Nordeste pode ser a
primeira empresa estatal do ramo financeiro a
incluir no Conselho de Administracdo um
representante dos funcionarios. O assunto foi
discutido no dia 7/06 entre dirigentes do BNB e
os representantes dos bancérios (Contraf-
CUT), quando ficou definida a instalacdo de
uma comissao eleitoral paritaria para conduzir
o0 processo de escolha do conselheiro
empregado.

A eleicdo de um representante dos
funcionarios esta prevista na Lei 12.353/2010,
sancionada no governo Lula. Uma conquista
das centrais sindicais, ela determina a
participacdo do empregado nos conselhos de
administracdo das empresas publicas e
sociedades de economia mista, suas
subsidiarias e controladas, e demais
empresas em que a Unido, direta ou

a4 Banco do

{ 2 Nordeste

indiretamente, detenha a maioria do capital
social com direito a voto.

A Contraf-CUT ja encaminhou
expediente aos demais bancos federais
(Caixa Econdbmica e Banco do Brasil)
solicitando também a instalacdo de
comissoes eleitorais para proceder a escolha
do conselheiro funcionério.

Sindicato reforca no
interior campanha contra
o assedio moral

Diretores do Sindicato vem percorrendo as
agéncias bancarias do interior para reforcar a
campanha contra o assédio moral lancada pela
Contraf-CUT. Nas visitas, iniciadas em junho,
também sdo realizadas novas sindicalizages,
principalmente com os funcionarios recém
contratados do Banco do Brasil. “Nosso objetivo é
estimular os colegas a denunciar préticas
terroristas de gestdo e acolhé-los no Sindicato.
Desta forma estamos fortalecendo cada um e a
luta da categoria como um todo”, destaca Manoel
Pereira, do Conselho de Representantes.

Pereira esteve nos dia 15, 16 e 17 nas
agéncias do Sertdo, juntamente com o diretor
Ebdenes Prudéncio. Eles visitaram unidades em
14 municipios, onde conversaram com O0S
bancaérios e distribuiram cartilha orientando como
denunciar o assédio moral. “Esse trabalho
continua em outras regides, com engajamento de
toda a diretoria do Sindicato”, acrescenta
Ebdenes.

Diretores Ebdenes e Manoel durante visitas ao interior

Comeca preparativos da
campanha salarial 2011

Cerca de 700 bancarios de todo o
pais vao participar nos dias 29, 30 e 31
de julho da 132 Conferéncia Nacional dos
Trabalhadores do Ramo Financeiro, que
definird as estratégias de luta e a minuta
geral de reivindicacfGes para a campanha
salarial deste ano. Coordenada pela
Contraf-CUT, a Conferéncia ja esta com
toda estrutura garantida na cidade de
Séao Paulo. Os delegados e as propostas a
serem levadas para o evento sairdo das
Conferéncias Regionais, que devem
acontecer até 24/07.

O momento é de aprofundar a
discussdo sobre os temas que
envolverdo a campanha nacional. Para
tanto, a Contraf esta encaminhando
textos para orientar e fomentar os
debates. Na pauta estdo quatro temas
principais: Emprego e Remuneragao;
Seguranca Bancaria; Saude e Condicdes
de Trabalho; e Sistema Financeiro
Nacional.
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Nilsao ressalta unidade dos bancarios
e conclama categoria a votar nas eleicoes

Atento ao processo que renovara a
diretoria do Sindicato dos Bancarios de
Alagoas, o ex-presidente da entidade, Nilson
Roberto Lopes Vieira (Nilsdo), parabenizou
esta semana o perfil diversificado da chapa
Lutar e Conquistar, que relne bancarios de
todos os bancos e com diferentes maneiras de
atuar. “Espero que o companheiro Jairo
Franca seja aglutinador dos diversos
pensamentos e propostas, dando o ponto de
equilibrio para avancarmos nas lutas da
categoria e do Sindicato”, afirmou.

Para Nilsdo, que estd no Conselho
Fiscal da Chapal, uma das caracteristicas do
candidato a presidente, Jairo Franca, é
priorizar o didlogo e o entendimento.
“Conheco o Jairo h4 mais de vinte anos e
tenho certeza que ele fara um grande
trabalho”, enfatizou. O ex-presidente do Seeb-
AL destacou a importancia dos bancarios da
ativa e aposentados participarem
macicamente da eleicdo, dando o respaldo e a
representividade que a nova diretoria
precisara paratocar as lutas da categoria.

Nilson Roberto

Propostas

Uma das principais liderancas do Banco
do Brasil, Nilsdo aposta na ampla participagéo
dos colegas do BB, assim como dos outros
bancos, para fortalecer a luta dos bancérios e

Tarifas bancarias sobem 124%6 em trés anos

Apesar das
impostas pelo Conselho
Monetario Nacional e o Banco
Central para a cobrancga de tarifas,
o0s bancos continuam
aumentando demasiadamente o
valor dos seus servigos e
ganhando cada vez mais em cima
dos correntistas. Segundo
pesquisa realizada pelo Instituto
Brasileiro de Defesa do
Consumidor (ldec), a média de
aumento chegou a 124% nos ultimos trés
anos, periodo em que foram baixadas as
resolucdes 3.518 e 3.919, que estabelece o
reajuste das tarifas de seis em seis meses e a
nao-cobranca por servicos essenciais.

Os balancos financeiros dos bancos no
primeiro trimestre deste ano comprovam o

limitacOes

alto rendimento obtido pelo setor
& com o aumento das tarifas. No
| Santander, por exemplo, o
! crescimento dessa receita foi de
] 22,86% - totalizando R$ 1,9
./ bilhdo. Em seguida vieram Caixa
~| Econbmica (15,06%), Bradesco
- (12,36%) e Itad (11,01%). O
Banco do Brasil foi o Unico a
apresentar queda, no montante de
14%.

Para o ldec, a padronizagao
das tarifas foi positiva por facilitar a
nomenclatura e a comparacdo. Mas ainda
falta clareza, pois o cliente ndo sabe que tipo
de servico pode ser obtido gratuitamente e
se 0 pacote é adequado a seu perfil e renda.
Muitos clientes pagam pelo servico sem ter
necessidade.

Apenas 1,9% da populacéo doa sangue regularmente

Dados do Ministério da Salde indicam que
1,9% dos brasileiros doa sangue regularmente. A
taxa esta dentro do pardmetro de 1% a 3% definido
pela Organiza¢do Mundial da Saude (OMS), mas,
de acordo com o Ministério, ainda precisa
melhorar.

Para doar sangue é preciso ter entre 18 e 65
anos, pesar mais de 50 quilos e comparecer a um
Hemocentro com documento com foto e valido em
todo territério nacional. No dia 14/06 foi lembrado o
Dia Mundial do Doador de Sangue.

Ndo podem doar sangue pessoas que
tiveram diagnéstico de hepatite apés os 10 anos de
idade; mulheres gravidas ou amamentando;
pessoas expostas a doencgas transmissiveis pelo
sangue como aids, hepatite, sifilis e doenca de
chagas; usuarios de drogas; e pessoas que
tiveram relacionamento sexual com parceiro
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Atitude solidaria salva vidas em todo o pais

desconhecido ou eventual sem uso de
preservativos. (Fonte: Agéncia Brasil)
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a atuacdo do Sindicato. “Espero que a
proxima diretoria busque conscientizar mais
0s bancérios para que participem das nossas
reivindicacdes e lutas, principalmente aquelas
relacionadas a saude. Precisamos combater
com mais vigor as metas abusivas, para
adequé-las a realidade de cada banco, de
cadaregido, de cada setor”.

Outra proposta apresentada pelo ex-
presidente a nova gestdo do Sindicato é
diversificar as formas de comunicacdo com a
categoria. Ele espera que a entidade trabalhe
mais as redes sociais como instrumento de
contato com o0s bancarios e a sociedade,
aproveitando o crescimento do setor. “Hoje
em dia, o que se divulga boca-a-boca tem um
poder de penetragdo muito grande. ATV e o
Jornal ja ndo exercem tanta influéncia como
exercia no passado, porque as pessoas ligam
mais para quem esta dando a informacéo e
opinando. E fundamental que o Sindicato e os
bancarios se engajem nessas redes, a
exemplo do twiter, facebook, bate-papo e
outros”, concluiu.

Comissao aprova uso do FGTS
apos 35 anos de contribuicéo

A Comissédo de Trabalho da Céamara dos
Deputados aprovou um projeto que permite ao
trabalhador sacar o FGTS (Fundo de Garantia por
Tempo de Servigo) aos 35 anos de contribuicdo
previdenciaria, no caso dos homens, e 30 anos,
para as mulheres. Atualmente, o saque s6 é
permitido no momento da aposentadoria e nos
casos de demissdo sem justa causa, término de
contrato por prazo determinado, uso dos recursos
em financiamento de imével e quando o titular
completa 70 anos.

A nova proposta, originaria do Senado,
ainda sera analisada por trés comissfes. Se nao
houver alteragbes no texto, segue para sancao
presidencial. Também podera ir para plenéario se
houver pedido paraisso.

@< CLASSIBANCARIO

Alugo apartamento no condominio Jatitca |,
com 3 quartos. Tratar com Miriam Albuquerque:
9925-6372 ou 9928-2949
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Fique por dentro do processo eleitoral

ENCARTE

ONDE E QUANDO VOTAR

A eleicdo da nova diretoria do Sindicato dos
Bancarios de Alagoas esta marcada para o dia 07 de
julho de 2011. O horario de votacao sera das 8h as
18h, na capital e no interior do Estado.

ACESSO AS URNAS

Os votos dos bancarios
serdo recolhidos em cada agéncia
da capital e do interior, através de
urnas fixas e volantes, com
roteiros pré-estabelecidos (veja
No verso).

QUEM VOTA

Estdo aptos a votar todos os
bancéarios que, na data do pleito,
tiverem pelo menos 60 dias no
guadro de associados do Sindicato.
Poderéo votar ainda os aposentados,
desde que tenham sido sécios da
entidade pelo menos quatro meses
antes da aposentadoria.

CEDULA DE VOTACAO BANCARIOS

ELEICOES
SINDICAIS 2011

A cédula ter4d formato e
impressao simplificados. Havera o
nome da chapa, com espacgo para
colocar um “X”, conforme modelo
abaixo:

Von,
CHAPA I conouistar &

IDENTIFICACAO

Parater acesso a cédula de votacdo e
coloca-la na urna é preciso identificar-se
junto aos membros da mesa receptora, que
terdo uma lista dos votantes, onde constara
0 seu nome. A identificacdo pode ser feita
por um documento com foto, a exemplo de
Carteira Profissional (CPTS), Carteira de
Identidade, Certificado de Reservista,
Carteira de Associado do Sindicato e
Carteira Funcional da empresa em que
vocé trabalha.

Comissao
A €leitoral

Toda a eleicdo esta sendo coordenada por uma
comissao de trés membros: Wellington Silva, Adalberto
Lopes da Silva e José Maria Vieira da Silva.

COLETA DOS VOTOS

Ao lado de cada urna havera
um presidente e um mesario. As
mesas coletoras vao funcionar sob
exclusiva responsabilidades deles.
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PARTICIPACAO

07 de Julho
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Embora a eleicéo seja
com chapa unica, é
importante que todos os
bancéarios aptos a votar
manifestem nas urnas a
sua posicao, expressando,
ao final do pleito, que grau
de representatividade esta
sendo conferido aos [
candidatos eleitos. |

APURACAO

A apuracdo vai comecar
logo apds a votagao, no dia 07 de
julho de 2011. O local sera a sede
do Sindicato, onde teremos uma
mesa apuradora. Todas as urnas,
da capital e do interior, seréao
levadas para a entidade.

DATA DA POSSE

A posse da nova
diretoria serda em 1° de
setembro deste ano. Até 14,

2 " continuam dirigindo a
N 21 2 ; entidade todos os atuais
. membros.
-t 28 2‘9




EXPEDIENTE
y

ancario

ENCARTE

Acesse: www.bancariosal.com.br

ROTEIRO DAS U

NO DIA DA ELE

v URNA 01 (FIXA)
Sindicato dos Bancarios

v URNA 02 (Volante)
CEF — Comércio
- Deodoro
Centro: - HSBC / Bradesco
Tribunal: - BB
CEFET: - Santander e BB
Santa Casa: - Santander

v URNA 03 (FIXA)
BB - Livramento

v URNA 04 (Volante)
(Rua Joao Pessoa)
Santander;

Itad; Itaud;
Safra;
Bradesco;
BB;
Santander;
CEF;

Itad;

BB;
Santander.

v URNA 05 (Volante)
CEF-Rosa da Fonseca
BNB-Centro

v URNA 06 (Volante)
Jaragua: Bradesco; Coplan;
Rural(cipesa); CEF; BB; BB
Receita Federal.

Pajucara: Itau; CEF; Rural.

Ponta Verde: Itad; BB; Itau
personalite; CEF Espaco 20;

Santander; BB Estilo.

v URNA 07 (Volante)
T. Espindola: Bradesco; BB.
F.Lima: BB; Santander;
Santander; BNB;
H. AcUcar: Bradesco; Santander
H.Artur Ramos: Santander
Gruta: BB
HU: Santander
Ufal: Santander; CEF; BB
Shopping Patio: Itau e
Bradesco
Serraria: CEF(JF); BB e
Bradesco
Forum: BB

v URNA 08 (Volante)

Unimed — Itau

Ceal - CEF

Farol: Bradesco frente ao
Usineiro;BB; Itad; HSBC;
Bradesco; Itau; Bradesco

T. Contas: Bradesco; Itau;
Hosp. Sanatdrio: Santander
Gruta - CEF

Tabuleiro: Itau; BB; Bradesco

URNA 09 (FiXA)
CEF Filial

URNA 10 (Volante)

Sao Miguel dos Campos:
BB; CEF e Bradesco.
Barra de Sao Miguel: BB
Marechal Deodoro: BB
Penedo: BB; BNB; CEF e
Bradesco.

URNA 11 (Volante)
Coruripe: CEF e BB
Piacabucu: BB

Igreja Nova: BB

Séo Sebastido: BB
Junqueiro: BB

Teotdnio Vilela: BB e CEF

URNA 12 (Volante)
S.L.Quintude:BB e Bradesco
Matriz do Camaragibe: BB
Porto Calvo: BB e CEF
Maragogi: BB e CEF
Guaxuma: Itau Posto Laginha

URNA 13 (Volante)

Novo Lino: BB

Colénia de Leopoldina: BB
Murici: BB e CEF

Sao José da Lage: BB
Unido dos Palmares:

BB; CEF e BNB.

Rio Largo: BB e CEF

URNA 14 (Volante)
Arapiraca: BB; BNB; CEF;
Bradesco; HSBC; Itau;
Santander.

Craibas: BB

URNA 15 (Volante)
Campo Alegre: BB
Traipu: BB

Feira Grande: BB
Lagoa da Canoa: BB
Campo Grande: BB
Girau do Ponciano: BB

v URNA 16 (Volante)
Limoeiro de Anadia: BB
Taquarama: BB
Anadia: BB
Boca da Mata: BB
Maribondo: CEF

v URNA 17 (Volante)
Igaci: BB
Palmeira dos Indios:
BB; BNB; CEF e Bradesco
Santana: BB; BNB e CEF

v URNA 18 (Volante)
Pilar: BB e CEF
Atalaia: BB e CEF
Vicosa: BB e CEF
Paulo Jacinto: BB
Quebrangulo: BB
Capela: CEF

v URNA 19 (Volante)
Major lzidoro: BB
Cacibinhas: BB
Dois Riachos: BB
Poco das Trincheiras: BB
Maravilha: BB

v URNA 20 (Volante)
Canapi: BB
Agua Branca: BB e CEF
Piranhas: BB
Delmiro Gouveia: BB e CEF
Mata Grande: BB e BNB

v URNA 21 (Volante)
P&o de Acucar: BB
Sao Jose da Tapera: BB
Olivenca: BB
Olho D'agua das Flores: BB
Batalha: BB e BNB

v URNA 22 (Volante)
Mangabeiras: BB; BIC 4°
andar; BB 9° andar
Avenida Jatiuca:

BNB e Itad

Iguatemi: CEF e BB
TRT: BB e Bradesco
Juntas: BB e CEF
Detran: CEF
Jacintinho: BB
Shopping Miramar: CEF

v URNA 23 (FIXA)
AEA — Associagao
Economiarios Aposentados




