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CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO — 2009 / 2010

De um lado, representando a categoria profissional, a CONFEDERACAO NACIONAL DOS
TRABALHADORES DO RAMO FINANCEIRO —CONTRAF/CUT, por seu Diretor Presidente
Carlos Alberto Cordeiro da Silva, brasileiro, casado, bancério, CPF/MF 077.228.358-30, em
nome proprio e representando os SINDICATOS DOS EMPREGADOS EM
ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DO ESTADO ACRE (SEEB ACRE), SEEB ALAGOAS,
SEEB CONCORDIA, SEEB ANGRA DOS REIS, SEEB APUCARANA, SEEB ARAPOTI, SEEB
ARARAQUARA, SEEB ASSIS CHATEAUBRIAND, SEEB ASSIS, SEEB BAHIA, SEEB
BAIXADA FLUMINENSE, SEEB BARRETOS, SEEB BAURU, SEEB BELO HORIZONTE,
SEEB BLUMENAU, SEEB BRAGANCA PAULISTA, SEEB BRASILIA, SEEB CAMAQUA,
SEEB CAMPINA GRANDE, SEEB CAMPINAS, SEEB CAMPO MOURAO, SEEB CAMPOS
GOYTACAZES, SEEB CARIRI, SEEB CATANDUVA, SEEB CEARA, SEEB CHAPECO,
XANXERE E REGIAO (SC), SEEB CORNELIO PROCOPIO, SEEB CRICIUMA, SEEB
CURITIBA, SEEB DE CAXIAS DE SUL, SEEB DIVINOPOLIS, SEEB DOURADOS, SEEB
ESPIRITO SANTO, SEEB EXTREMO SUL DA BAHIA, SEEB FEIRA DE SANTANA, SEEB
FLORIANOPOLIS, SEEB GUARAPUAVA, SEEB GUARULHOS, SEEB HORIZONTINA, SEEB
ILHEUS, SEEB IRECE, SEEB ITABUNA, SEEB JACOBINA, SEEB JEQUIE, SEEB JUNDIAI,
SEEB LIMEIRA, SEEB LONDRINA, SEEB MARANHAO, SEEB MATO GROSSO, SEEB MOGI
DA CRUZES, SEEB NITEROI, SEEB LITORAL NORTE/RS, SEEB PARA/AMAPA, SEEB
PARAIBA, SEEB PARANAVAI, SEEB PERNAMBUCO, SEEB PETROPOLIS, SEEB PIAUI,
SEEB PRESIDENTE PRUDENTE, SEEB RIO DE JANEIRO, SEEB RIO GRANDE DO NORTE,
SEEB RONDONIA, SEEB RONDONOPOLIS, SEEB SAO MIGUEL D'OESTE, SEEB
SERGIPE, SEEB SUL FLUMINENSE, SEEB TAUBATE, SEEB TERESOPOLIS, SEEB
TOLEDO, SEEB UMUARAMA, SEEB VALE RIBEIRA, SEEB VITORIA DA CONQUISTA,
SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS DO RAMO FINANCEIRO DO GRANDE
ABC, SEEB ZONA DA MATA SUL DE MINAS (JUIZ DE FORA), FEEB BA E SE, FEEB
CENTRO/NORTE, FEEB RJ E ES, FETEC CUT/NORDESTE, FETEC CUT/SP, FETEC-
CUT/PR, assistido pela advogada Deborah Regina Rocco Castafio Blanco OAB/SP 119.886, e
0 SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DE SAO
PAULO, por seu presidente Luiz Claudio Marcolino, brasileiro, casado, bancario, com CPF
135.774.588-52 e RG 20.643.927, assistido pela advogada Cynthia Lemos Valente, OAB/SP
209.174, doravante designado "SINDICATO DE EMPREGADOS" e de outro lado,
representando a categoria econémica, o SINDICATO DAS SOCIEDADES DE CREDITO,
FINANCIAMENTO E INVESTIMENTO DO ESTADO DE SAO PAULO, SINDICATO DAS
SOCIEDADES DE CREDITO, FINANCIAMENTO E INVESTIMENTO DOS ESTADOS DO RIO
DE JANEIRO E ESPIRITO SANTO, SINDICATO DAS SOCIEDADES DE CREDITO,
FINANCIAMENTO E INVESTIMENTO DO ESTADO DO PARANA e o SINDICATO DAS
SOCIEDADES DE CREDITO, FINANCIAMENTO E INVESTIMENTO DO ESTADO DO CEARA,
todos assistidos e representados pela FENACREFI — Federacgéo Interestadual das Instituicdes
de Crédito, Financiamento e Investimento por seu Presidente, Sr. Adalberto Savioli, brasileiro,
separado judicialmente, contador, RG. 13.551.682 e do CPF 117.954.368-83, e assistido por
seu Advogado, Dr. Domingos Spina - OAB 20.525/SP, designado "SINDICATO DE
EMPREGADORES", celebram entre si a presente Convencdo Coletiva de Trabalho, nas
seguintes condicdes:

CLAUSULA | - CORRECAO DE SALARIOS

1) As empresas pertencentes a categoria econémica representada pelo SINDICATO DOS
EMPREGADORES concederédo a todos os empregados que integram, nas respectivas bases
territoriais, a categoria representada pelos SINDICATOS DE EMPREGADOS, a partir de 01 de
junho de 2009, reajuste de 7,02% (sete inteiros e dois centésimos por cento) sobre os salarios
de maio/20089.

Paragrafo 1° - Para efeito de aplicacdo deste reajuste, considera-se Remuneracéo fixa
mensal o0 somatoério do salario base e verbas fixas mensais de natureza salarial, excluido
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o valor do ATS — Adicional por Tempo de Servico, que é tratado, especificamente, na
clausula lll desta Convencao;

Paragrafo 2° - Este percentual abrange o periodo de 01 de junho de 2008 a 31 de maio de
2009.

2) Serdo compensados todos os reajustes espontaneos ou compulsérios concedidos apés a
data-base (junho/2009), excetuando-se o0s decorrentes de promocdo, transferéncia,
equiparagcdo salarial, aquisicdo de maioridade e término de aprendizagem, bem como os
reajustes coletivos, ndo compensaveis, concedidos apds junho de 2009.

CLAUSULA 1l - SALARIO NORMATIVO

Ficam estabelecidos, durante a vigéncia da presente Convencdo, 0s seguintes salarios
normativos. Jornada de 6 (seis) horas diarias:

A) EMPREGADOS DE PORTARIA JUN/2009 = R$ 734,88
B) EMPREGADOS DE ESCRITORIO JUN/2009 = R$ 1.061,15
Q) EMPREGADOS DE TESOURARIA JUN/2009 = R$ 1.120.63

(CAIXAS E TESOUREIROS)

Entende-se por SALARIO NORMATIVO o menor salario pelo qual as empresas representadas
pelo SINDICATO DOS EMPREGADORES admitirdo empregados de Portaria, Escritorio e
Tesouraria, no ambito da representacdo dos SINDICATOS DOS EMPREGADOS, durante o
periodo de vigéncia da presente Convencéao.

PARAGRAFO 1° - As verbas acima referidas serédo reajustadas em conformidade com a Lei
em vigor ou a que venha a substitui-la no curso da vigéncia da presente Convencéo.

PARAGRAFO 2° - As empresas que tiverem pessoal organizado em quadro de carreira ou
plano de cargos e salarios ou outra qualquer modalidade de plano de carreira homologado ou
ndo no Ministério do Trabalho obrigam-se a corrigir a curva salarial de modo a manter
diferencas entre classes e niveis dos salarios e cargos existentes. (ESTE PARAGRAFO
SOMENTE SERA APLICADO PARA O ESTADO DO RIO DE JANEIRO).

CLAUSULA IIl - ANUENIO

A partir da vigéncia da presente convencdo o anuénio pago aos Empregados, fica majorado
para R$ 16,96 (dezesseis reais e noventa e seis centavos), por ano de servigo, contado a
partir da data de admissdo. Se o empregado vier a completar um ano de servico efetivo,
durante o periodo de vigéncia desta Convencéo, passara a receber o anuénio a partir do més
seguinte ao més em que completar esse periodo base para a percepcao desta vantagem.

PARAGRAFO 1° - Entende-se por ano efetivo de servico o periodo de 12 (doze) meses de
vigéncia plena do contrato de trabalho, excluidos os periodos em que este esteja suspenso, ou
os periodos ndo considerados pela Lei como "tempo de servigo" para o efeito de indenizacdo e
incidéncia das contribuicbes do FGTS.

PARAGRAFO 2° - A verba acima referida seréa reajustada em conformidade com a Lei em vigor
ou Legislagdo Posterior que venha a ser promulgada no curso da vigéncia desta Convencao.

CLAUSULA IV - CONDICOES ESPECIAIS DE TRABALHO
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CLAUSULA 4.1 - GRATIFICACOES

Clausula 4.1.1 - GRATIFICACAQ DE CAIXA

Seréa paga Gratificac@o especial de Caixa, no valor mensal de R$ 291,58 (duzentos e noventa
€ um reais e cingienta e oito centavos) aos empregados exercentes da fung¢édo de Caixa ou
Tesoureiro, durante o tempo em que exercam essa funcao, respeitados critérios mais amplos.

Clausula 4.1.2 - GRATIFICACAO DE FUNCAOQO

A gratificacdo de funcédo a que alude o paragrafo 2° do artigo 224 da CLT nao sera inferior a
55% (cinqlienta e cinco por cento) do salario do cargo efetivo, respeitados critérios mais
amplos.

PARAGRAFO UNICO - O adicional por tempo de servico devera compor a base de célculo da
verba a que alude a presente clausula.

CLAUSULA 4.2 - PROTECAO AO EMPREGO

Gozardo de estabilidade proviséria no emprego, salvo por motivo de justa causa para
demissao:

Clausula 4.2.1. - GESTANTE

As empregadas gestantes, desde a gravidez, até 90 (noventa) dias apés o término da licenca
maternidade. Durante o periodo da estabilidade proviséria a empregada ndo podera ser
transferida de local de trabalho, salvo na hip6tese prevista no paragrafo 2° do artigo 469 da
CLT concernente a extingédo do estabelecimento.

PARAGRAFO 1° - Na hipétese de empregada gestante ser dispensada sem o conhecimento,
pela empresa representada pelo SINDICATO DOS EMPREGADORES, de seu estado
gravidico, tera ela o prazo de 90 (noventa) dias, a contar da comunicacdo da dispensa, para
requerer o beneficio previsto nesta Clausula, sob pena de perda do periodo estabilitario
suplementar ao previsto no artigo 10, alinea "b" do inciso Il, do Ato das Disposicdes
Constitucionais Transitorias da Constituicdo Federal.

PARAGRAFO 2° - Caso seja desejo da empregada o seu desligamento por meio de pedido de
demisséo, ficam as empresas representadas pelo Sindicato dos Empregadores dispensados de
efetuar o pagamento da indenizagdo prevista na Clausula 4.2.1., desde que devidamente
assistida pelo Sindicato dos Empregados.

Clausula 4.2.2 - ABORTO

Estabilidade provisoria de 90 (noventa) dias na hip6tese de aborto comprovado pelo atestado
médico (INSS, convénio médico da empresa ou do Sindicato), contados do término do repouso
remunerado, podendo a empregada optar pelo pagamento dos salarios correspondentes a
€sse mesmo prazo.

PARAGRAFO UNICO - Caso seja desejo da empregada o seu desligamento por meio de
pedido de demissdo, ficam as empresas representadas pelo Sindicato dos Empregadores
dispensados de efetuar o pagamento da indenizacéo prevista na Clausula 4.2.2., desde que
devidamente assistida pelo Sindicato dos Empregados.

Clausula 4.2.3 - SERVICO MILITAR
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O alistado para o servico militar desde o alistamento até 02 (dois) meses contados do retorno
do empregado ao trabalho.

PARAGRAFO UNICO - Fica autorizada a dispensa do mesmo empregado durante o periodo
referido, apenas no caso de cometer falta grave. Se o empregador dispensa-lo nesse periodo,
sem que prove na reclamacdo deste a pratica da falta grave, em razdo da proibicdo aqui
instituida, ficara obrigado a readmiti-lo, pagando-lhe os salarios do periodo de afastamento, tal
como ocorre com o empregado estavel, com a Unica diferenca de que a falta grave néo
precisara ser provada previamente em inquérito judicial.

Clausula 4.2.4 - DOENTES E ACIDENTADOS QUE RETORNAM DA PREVIDENCIA SOCIAL

Gozardo de estabilidade proviséria no emprego, salvo por motivo de justa causa para
demisséo:

a) Doenca: Por 90 (noventa) dias ap0s ter recebido alta médica, quem, por doenca, tenha
ficado afastado do trabalho, por tempo igual ou superior a 6 (seis) meses continuos;

b) Acidente/Doenca Profissional: Por 12 (doze) meses apds a cessacao do auxilio acidentario,
independentemente da percep¢do do auxilio acidente, consoante artigo 118 da lei n° 8213, de
24/07/91.

Clausula 4.2.5 - PAI

O pai, por 60 (sessenta) dias apds o nascimento do filho, tem assegurado o trabalho, ndo
podendo sofrer despedida salvo por motivo de justa causa, desde que a certiddo respectiva
tenha sido entregue a empresa representada pelo SINDICATO DE EMPREGADORES no
prazo maximo de 15 (quinze) dias, contados do parto.

Clausula 4.2.6 - EMPREGADOS EM VIAS DE APOSENTADORIA

A) PRE-APOSENTADORIA: 12 (doze) meses imediatamente anteriores a complementagio do
tempo para aposentadoria proporcional ou integral pela previdéncia social, respeitados os
critérios estabelecidos pela Legislagdo vigente, os que tiverem o minimo de 5 (cinco) anos de
vinculagdo empregaticia com o empregador;

B) PRE-APOSENTADORIA: 24 (meses) meses imediatamente anteriores & complementacgao
do tempo para aposentadoria proporcional ou integral pela previdéncia social, respeitados os
critérios estabelecidos pela Legislacdo vigente, os que tiverem o minimo de 28 (vinte e oito)
anos de vinculagao empregaticia ininterrupta com o mesmo empregador;

C) PRE-APOSENTADORIA: Para a mulher, serd mantido o direito & estabilidade pelo prazo de
24 (vinte e quatro) meses imediatamente anteriores a complementacdo do tempo para
aposentadoria proporcional ou integral pela previdéncia social, respeitados os critérios
estabelecidos pela Legislacé@o vigente, desde que tenha o minimo de 23 (vinte e trés) anos de
vinculagdo empregaticia ininterrupta com o mesmo empregador.

PARAGRAFO UNICO - Quanto aos empregados na proximidade de aposentadoria, de que
trata esta clausula, deve observar-se que:

| — aos compreendidos na alinea “a” a estabilidade proviséria somente sera adquirida a partir
do recebimento, pelo empregador, de comunicacdo do empregado, por escrito, devidamente
protocolada, sem efeito retroativo, de reunir ele as condi¢cdes previstas, acompanhado dos
documentos comprobatérios, dentro do prazo de 30 (trinta) dias, apds o empregador 0s exigir;

Il — aos abrangidos pelas alineas “a”, “b” e “c” a estabilidade ndo se aplica aos casos de
demisséo por forca maior comprovada, dispensa por justa causa ou pedido de demisséo, e se
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extinguira se ndo for requerida a aposentadoria imediatamente apos completado o tempo
minimo necessario a aquisicao do direito a ela.

CLAUSULA 4.3. - OPCAO PELO FGTS, COM EFEITO, RETROATIVO

Manifestando-se o empregado, optante ou ndo pelo regime do FGTS, por escrito, no sentido de
exercer o direito de opc¢éao retroativa especificado nas leis n°s. 5.958/73 e 8.036/90, e Decreto
n° 99.684/90, artigos 4° e 5° nédo podera opor-se o empregador que, no prazo maximo de 48
(quarenta e oito) horas, devera encaminhar a declaracdo & Caixa Econémica Federal, para a
regularizagdo da opcao retroativa.

CLAUSULA 4.4. - AUXILIOS

As empresas representadas concederao os seguintes auxilios aos empregados, de acordo com
as condi¢des previstas:

Clausula 4.4.1. - AUXILIO REFEICAQ

Sera concedido "Auxilio Refeicao", a todos os empregados no valor de R$ 17,56 (dezessete
reais e cingienta e seis centavos), sem descontos, por dia de trabalho, possuindo caréater
indenizato6rio e ndo integrando o salario para quaisquer efeitos legais e sera concedido sempre
a razdo de 22 (vinte e dois) dias fixos por més, inclusive nos periodos de gozo de férias e até o
15° (décimo quinto) dia nos afastamentos por doenca e acidente de trabalho. Nao sera devido
nos casos de afastamento por maternidade.

PARAGRAFO 1° - Este auxilio sera concedido nos casos de licenca do dirigente Sindical.

PARAGRAFO 2° - Fica facultado ao empregador substituir essa importancia por "tickets" de
refeicdo e/ou alimentagdo, nos termos do PAT - Programa de Alimentacédo do Trabalhador, nos
termos da Lei n° 6.321/76, decretos regulamentadores e Portaria GM/MTb n® 1.156, de
17.09.93. — D.O.U. 20/09/93.

PARAGRAFO 3° - Os empregados que se utilizem de restaurantes das empresas ou por estas
subsidiadas, desfrutando, assim, de vantagens analogas ou superiores, nao fardo jus a
indenizacgdo aludida, ndo podendo da mesma forma ser cobrado qualquer valor do empregado.
Durante o periodo de férias dos empregados que se utilizam do restaurante da empresa, sera
concedido ticket, conforme disposto no “caput” da presente clausula.

PARAGRAFO 4° - O empregado poderéa optar, por escrito e com a antecedéncia minima de 30
(trinta) dias, por tiquete alimentagdo, sendo possivel mudar a opg¢do somente apds o
transcurso de 180 dias.

PARAGRAFO 5° - A verba acima referida seréa reajustada em conformidade com a Lei em vigor
ou legislacdo posterior que venha a ser promulgada durante a vigéncia da presente
Convencao.

Clausula 4.4.2. - AJUDA ALIMENTACAO

Sera concedido "Auxilio Alimentag&o", cumulativamente com o "Auxilio Refei¢cdo", a todos os
empregados no valor de R$ 276,89 (duzentos e setenta e seis reais e oitenta e nove
centavos), sem descontos, por més de trabalho, possuindo carater indenizatério e néo
integrando o salario para quaisquer efeitos legais, inclusive nos periodos de gozo de férias e
até o 15° (décimo quinto) dia nos afastamentos por doenga. Sera devido, também nos casos de
afastamento por maternidade.

PARAGRAFO 1° - Este auxilio sera concedido nos casos de licenga do dirigente Sindical.
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PARAGRAFO 2° - Fica facultado ao empregador substituir essa importancia por "tickets" de
alimentacédo, nos termos do PAT - Programa de Alimentacdo do Trabalhador, nos termos da
Lei n°. 6.321/76, decretos regulamentadores e Portaria GM/MTb n°® 1.156, de 17.09.93.

PARAGRAFO 3° - O empregado afastado por doenca profissional ou acidente do trabalho faz
jus a Ajuda Alimentagdo por um prazo de até 150 (cento e cinqlienta) dias, com efeito retroativo
a partir de 1° de junho de 2009, e, aos afastados ap0s essa data, a concessao tem inicio no 1°
dia de afastamento do trabalho, também limitado ao prazo de 150 (cento e cinglienta) dias.

PARAGRAFO 4° - A verba acima referida sera reajustada em conformidade com a Lei em vigor
ou legislacdo posterior que venha a ser promulgada durante a vigéncia da presente
Convencéo.

Clausula 4.4.2.1 — DECIMA TERCEIRA CESTA ALIMENTACAO

As Financeiras concederao, até o dia 18 do més de dezembro de 2009, aos empregados que
nessa data estiverem no efetivo exercicio de suas atividades, a Décima Terceira Cesta
Alimentacdo, no valor de R$ 276,89 (duzentos e setenta e seis reais e oitenta e nove
centavos) através de crédito em cartdo eletrdnico ou sob a forma de 04 (quatro) tiquetes, no
valor de R$ 69,22 (sessenta e nove reais e vinte e dois centavos).

PARAGRAFO 1° - O beneficio previsto no “caput” desta clausula é extensivo & empregada que
se encontre em gozo de licenga-maternidade na data da concessao.

PARAGRAFO 2° - O empregado afastado por acidente de trabalho ou doenca fara jus & 132
Cesta Alimentacdo, desde que, na data da sua concessdo, esteja afastado do trabalho ha
menos de 180 dias.

PARAGRAFO 3° - A Cesta Alimentacéo concedida nos termos desta clausula é desvinculada
do salario e ndo tem natureza remuneratoria.

Clausula 4.4.3. - REEMBOLSO CRECHE

Durante o periodo de vigéncia da presente Convencdo, as empresas representadas pelo
SINDICATO DOS EMPREGADORES, independentemente do numero de empregados |,
reembolsardo até o sexto més de idade da criancga, integralmente, as despesas efetuadas com
creche ou instituicdo analoga de sua livre escolha, nos termos da Portaria 670 de 20 de agosto
de 1997, para cada filho, sendo que apos este periodo e até que a crianca atinja a 83 (oitenta e
trés) meses de idade, o pagamento mensal de R$ 175,50 (cento e setenta e cinco reais e
cinglenta centavos), para cada filho, referente as despesas de matricula e frequéncia
realizadas e comprovadas com internamento deste em creches ou instituicbes analogas de
sua livre escolha. O reembolso podera, também ser utilizado nos casos de férias ou de licenca
maternidade. A concessédo da vantagem contida nesta clausula estd em conformidade com os
incisos XXV e XXVI do artigo 7° da Constituicdo Federal, e, atende, também, ao disposto nos
88 1° e 2° do Artigo 389 da CLT, da Portaria n° 1, baixada pelo Diretor Geral do Departamento
Nacional de Seguranca e Higiene do Trabalho, em 15.01.1969 (DOU de 24.01.1969), bem
como da Portaria n°® 3.296, do Ministério do Trabalho (DOU de 05.09.1986), com as alteracdes
introduzidas pela Portaria MTb n°® 670, de 20.08.97 (D.O.U de 21.08.97). Os reembolsos aqui
previstos atendem, também, os requisitos exigidos pelo Regulamento da Previdéncia Social
(Decreto Lei n° 3048, de 06.05.99, na redagéo dada pelo Decreto 3265, de 29.11.99) em seu
artigo 214, paragrafo 9°, incisos XXIIl e XXIV. Os empregados devem exercer a opcao por este
beneficio por escrito. Quando ambos os cdnjuges forem empregados da mesma empresa, 0
pagamento ndo sera cumulativo, obrigando-se os empregados a designarem, por escrito, as
Empresas representadas pelo Sindicato dos Empregadores, o cénjuge que devera perceber o
beneficio.
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Clausula 4.4.4. - AUXILIO BABA

Durante a vigéncia da presente Convencao as empresas representadas pelo SINDICATO DOS
EMPREGADORES reembolsardo aos empregados, que tenham a guarda dos filhos e
trabalhem na base territorial das entidades sindicais acordantes, até o valor mensal de R$
175,50 (cento e setenta e cinco reais e cinguienta centavos), para cada filho, até 83 (oitenta
e trés) meses de idade, as despesas efetuadas e comprovadas com o pagamento da
empregada doméstica (baba), desde que tenha seu contrato de trabalho registrado em Carteira
de Trabalho e Previdéncia Social e seja matriculada no INSS. A comprovac¢do do pagamento
sera feita com a entrega na empresa da cépia do recibo do salario fornecido pela empregada
(babd). Este beneficio ndo serd cumulativo com o "Reembolso Creche", devendo o beneficiario
fazer opgdo escrita por um ou outro, para cada filho. O reembolso podera, também, ser
utilizado nos casos de férias ou de licenga maternidade. A concessédo da vantagem contida
nesta clausula estd em conformidade com os incisos XXV e XXVI do artigo 7° da Constituicao
Federal, e, atende, também, ao disposto nos §§ 1° e 2° do Artigo 389 da CLT, da Portaria n® 1,
baixada pelo Diretor Geral do Departamento Nacional de Seguranca e Higiene do Trabalho, em
15.01.1969 (DOU de 24.01.1969), bem como da Portaria n® 3.296, do Ministério do Trabalho
(DOU de 05.09.1986), com as alteracOes introduzidas pela Portaria MTb n® 670, de 20.08.97
(D.O.U de 21.08.97). Os reembolsos aqui previstos atendem, também, os requisitos exigidos
pelo Regulamento da Previdéncia Social (Decreto Lei n° 3048, de 06.05.99, na redagdo dada
pelo Decreto 3265, de 29.11.99) em seu artigo 214, paragrafo 99, incisos XXIIl e XXIV. Os
empregados devem exercer a op¢ao por este beneficio por escrito. Quando ambos os cénjuges
forem empregados da mesma empresa, 0 pagamento ndo sera cumulativo, obrigando-se os
empregados a designarem, por escrito, as Empresas representadas pelo Sindicato dos
Empregadores, o cdnjuge que devera perceber o beneficio.

Clausula 4.4.5. - AUXILIO — FILHOS EXCEPCIONAIS OU DEFICIENTES FiSICOS

Idénticos reembolsos e procedimentos previstos na Clausula de Reembolso-Creche / Auxilio-
Baba, estendem-se aos empregados ou empregadas que tenham "filhos excepcionais" ou
"deficientes fisicos que exijam cuidados permanentes”, sem limite de idade, desde que tal
condicdo seja comprovada por atestado fornecido pelo INSS, ou instituicdo por ele autorizada,
ou, ainda, por médico pertencente a Convénio mantido pelas empresas representadas pelo
SINDICATO DOS EMPREGADORES.

As empresas reembolsardo as despesas dos empregados e seus dependentes legais,
portadores de deficiéncias fisicas e/ou sensorial, com tratamentos especificos que nédo tenham
cobertura pelo plano de salude adotado pela empresa tais como: fisioterapia, fonoterapia,
ludoterapia, tratamento psicoldgico e outros cuja necessidade seja comprovada por atestado
médico, exceto 6culos e/ou lentes, em valor de até R$ 175,50 (cento e setenta e cinco reais e
cingienta centavos) mensais.

Clausula 4.4.6. - AUXILIO FUNERAL

As empresas representadas pelo SINDICATO DOS EMPREGADORES concederdo aos seus
empregados "Auxilio Funeral" em dinheiro, no valor de R$ 678,58 (seiscentos e setenta e oito
reais e cingienta e oito centavos), nos casos de falecimento do cdnjuge e/ou de filhos
menores de 18 anos, se apresentarem o devido atestado, no prazo maximo de 30 (trinta) dias
apos o 6bito, no caso do falecimento do empregado o auxilio sera devido ao cOnjuge ou
herdeiro nos termos da lei civil.

Clausula 4.4.7. - AUXILIO TRANSPORTE

Aos empregados, cuja jornada de trabalho termine entre 24:00 horas de um dia e 06:00 horas
do dia seguinte, sera paga uma Ajuda Transporte no valor mensal de R$ 103,34 (cento e trés
reais e trinta e guatro centavos), salvo se a empresa mantiver servi¢co regular de conducao.
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PARAGRAFO UNICO - A verba acima referida sera reajustada em conformidade com a
legislacdo vigente.

Clausula 4.4.8. - VALE TRANSPORTE

As empresas representadas pelo SINDICATO DOS EMPREGADORES concederdao o vale-
transporte, ou 0 seu valor correspondente por meio de pagamento antecipado em dinheiro, até
0 quinto dia util de cada més, em conformidade com o inciso XXVI, do artigo 7°, da Constituicdo
Federal e, também, em cumprimento as disposi¢cfes da Lei n° 7418, de 16 de dezembro de
1985, com a redacgdo dada pela Lei n® 7619, de 30 de setembro de 1987, regulamentada pelo
Decreto n°® 95.247, de 16 de novembro de 1987, e ainda em conformidade com a decisdo do C.
TST no processo TST/AA/366360/97.4 (AC.SDC), publicada no DJ 07/08/98, secdo 1, pag.
314. Cabe ao empregado comunicar, por escrito, a empresa as alteragcbes nas condi¢des
declaradas inicialmente.

PARAGRAFO UNICO - Tendo em vista o que dispde o paragrafo Gnico do artigo 4° da Lei
7418/85, o valor da participacdo das empresas representadas pelo SINDICATO DOS
EMPREGADORES nos gastos de deslocamento do trabalhador sera equivalente a parcela que
exceder a 4% (quatro por cento) do salério basico do empregado.

CLAUSULA 4.5. - ABONO DE FALTAS AO SERVICO

Clausula 4.5.1. - ESTUDANTES

As empresas abonardo a falta ao servico para os estudantes que comparecerem as provas
escolares obrigatorias e curriculares, destinadas a avaliacdo e aproveitamento para efeito de
promocao ou ingresso em Faculdade, quando realizadas por estabelecimentos de ensino oficial
reconhecidos ou autorizados a funcionar pelo Ministério da Educagdo. O Empregado devera
dar ciéncia ao empregador da realizacdo da prova com antecedéncia minima de 3 (trés) dias
Uteis, desde que comprovada a sua realizacdo em dia e hora incompativeis com o horério de
trabalho.

PARAGRAFO UNICO — Quando se tratar de exame vestibular sera abonada a falta no dia
respectivo, sem prejuizo do salario e do descanso semanal remunerado, nos termos da Lei
9.471, de 14 de julho de 1.997.

Clausula 4.5.2. - AUSENCIAS LEGAIS

Ficam ampliadas as auséncias previstas nos incisos I, Il, lll e IV do artigo 473 da CLT, e
acrescidas outras, respeitados 0s critérios mais vantajosos, nos seguintes termos:

I. 4 (quatro) dias Uteis e consecutivos, em casos de falecimento de cnjuge, ascendente,
descendente, irmdo ou pessoa que, comprovadamente, viva sob sua dependéncia
econdmica;

II. 5 (cinco) dias Uteis consecutivos, em virtude de casamento;

lll. 5 (cinco) dias Uteis e consecutivos, ao pai, no decorrer da primeira semana de vida da

crianga, em caso de nascimento de filho;

IV. 1 (um) dia para doagéo de sangue, devidamente comprovada;
V. 2 (dois) dias para internacéo ou alta hospitalar, por motivo de doenca, de cénjuge, filho,

pai ou méae;
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VI. 2 (dois) dias por ano, para levar ao médico filho ou dependente menor de 14 anos,
mediante comprovacao, 48 horas apos.

PARAGRAFO UNICO - Entende-se por ascendentes: pai, mae, avds, bisavos, e por
descendentes: filhos, netos e bisnetos, na conformidade da Lei civi. O sabado para efeito
desta clausula néo sera considerado como dia util.

CLAUSULA 4.6. - BENEFICIOS|

Clausula 4.6.1 - COMPLEMENTACAQ DO AUXILIO DOENCA

Em caso de concessdo de auxilio-doenca pela Previdéncia Social, fica assegurado ao
empregado suplementacdo de auxilio-doenca em valor equivalente a diferenca entre a
importancia recebida do INSS e a somatdria de todas as verbas normais que compdem a
remuneracdo percebida mensalmente, compreendendo-se todos anuénios, gratificacao
especial de caixa e de funcgéo.

ARAGRAFO 1° - Quando o empregado ndo receber o auxilio-doenga da Previdéncia Social,
por motivo de aposentadoria ou ndo cumprir o0 prazo de caréncia necessario, ficar4 assegurada
uma suplementacéo salarial de R$ 354,88 (trezentos e cinqlenta e quatro reais e oitenta e
oito centavos).

PARAGRAFO 2° - A concesséo do beneficio previsto nesta clausula sera devida pelo periodo
maximo de 18 (dezoito) meses, para cada licenca concedida.

PARAGRAFO 3° - A correcéo da verba aqui estipulada sera de acordo com o salario normativo
de Portaria.

PARAGRAFO 4° - N&o sendo conhecido o valor basico de auxilio-doenca a ser concedido pela
Previdéncia Social, a suplementacdo devera ser paga em valores estimados. Se ocorrerem
diferencas, a maior ou a menor, deverdo ser compensadas no pagamento imediatamente
posterior.

Clausula 4.6.2. - ASSISTENCIA MEDICA HOSPITALAR

As empresas obrigam-se a fornecer um plano de salde padrdo aos empregados, com
cobertura médica e hospitalar, sem nenhum custo para o empregado e dependentes, assim
considerados conforme artigo 16 da lei n° 8213/91.

PARAGRAFO UNICO - Se o empregado optar por planos de salde superiores arcara com a
diferenca entre o plano basico e o escolhido por ele.

Clausula 4.6.3. - SEGURO DE VIDA EM GRUPO

Durante o periodo em que o empregado estiver em gozo de auxilio doenga pela Previdéncia
Social, dentro do periodo de vigéncia desta Convencao, ndo percebendo a suplementacdo
salarial de que trata a Clausula de "complementacédo de Auxilio-doenga", o 6nus do prémio de
Seguro de Vida em Grupo referente a ele, mantido pelas empresas representadas pelo
SINDICATO DE EMPREGADORES, sera de responsabilidade destas.

Clausula 4.6.4. - ADIANTAMENTO DO 13° SALARIO

As empresas representadas pelo SINDICATO DOS EMPREGADORES pagardo até o dia 30
de maio do ano de 2010, aos admitidos em data ndo posterior a 31 de dezembro de 2009, a
metade do salario do més a titulo de antecipacao da gratificacdo de Natal (13° salario - primeira
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parcela), relativa ao ano de 2010, salvo se o empregado ja a tiver recebido por ocasido do gozo
de férias.

PARAGRAFO UNICO - O adiantamento do 13° salario (Gratificagdo de Natal) previsto no
Paragrafo Segundo do artigo 2°, da Lei n°. 4.749, de 12 de agosto de 1965 e no artigo 4° do
Decreto n® 57.155, de 3 de novembro de 1965, aplica-se também, ao empregado que requerer
0 gozo de férias para 0 més de janeiro de 2010.

Clausula 4.6.5. - FERIAS PROPORCIONAIS

O empregado com menos de 1 (um) ano de servico, que rescindir espontaneamente o0 seu
contrato de trabalho, fard jus a férias proporcionais de 1/12 (um doze avos) para cada més
completo de efetivo servigo. Considerando-se por més completo de servico o periodo igual ou
superior a 14 (quatorze) dias de trabalho efetivo.

CLAUSULA 4.7 - CONDICOES DE TRABALHQ

Clausula 4.7.1. - JORNADA DE TRABALHO

A jornada de trabalho dos empregados das empresas representadas pelo SINDICATO DOS
EMPREGADORES ¢é de 6 (seis) horas, em conformidade com a Sumula 55 do Tribunal
Superior do Trabalho e o art. 224 da CLT, observada a excecéo contida no seu paragrafo 2°.

PARAGRAFO UNICO - Fica expressamente estipulado que o intervalo legal de 15 minutos
para repouso estd incluso na jornada de seis horas diarias, ndo podendo ser acrescido a
jornada sob nenhuma hipotese.

Clausula 4.7.2. - SALARIO DO SUBSTITUTO

Admitido empregado para a funcdo de outro dispensado, com igual qualificacdo profissional,
serd garantido aquele, salério pelo menos igual ao menor salério na funcdo sem considerar
vantagens pessoais.

Clausula 4.7.3. - ADICIONAL DE HORAS EXTRAS

As empresas, a partir da vigéncia da presente Convencédo, pagardo com o adicional de 50%
(cinguenta por cento) as horas extraordinarias trabalhadas pelos empregados.

PARAGRAFO 1° - Quando prestadas durante toda a semana anterior, as empresas pagarao,
também, o valor correspondente no repouso semanal remunerado, assim considerados o
sabado, domingo e feriados.

PARAGRAFO 2° - O célculo do valor de hora extra sera feito tomando-se por base a somatdria
de todas as verbas salariais, tais como salario base ou ordenado, adicional por tempo de
servico, gratificacdo especial de caixa e gratificacdo de fungéo.

Clausula 4.7.4. - REPOUSO DIGITADORES

Nos servicos permanentes de digitagdo, a cada periodo de 50 (cinqlienta) minutos
consecutivos de trabalho, caberd um periodo de 10 (dez) minutos para descanso, ndo
deduzido da jornada de trabalho, nos termos da NR 17 da Portaria MTPS n° 3751, de
23.11.1990.
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Clausula 4.7.5. - ADICIONAL NOTURNO

A jornada de trabalho em periodo noturno, assim definido o prestado entre as vinte e duas e
seis horas, serd remunerada com acréscimo de 35% (trinta e cinco por cento) sobre o valor da
hora diurna, ressalvadas as situa¢cdes mais vantajosas.

Clausula 4.7.6. — INDENIZACAO POR MORTE OU INCAPACIDADE DECORRENTE DE
ASSALTO

Em conseqiiéncia de assalto ou ataque, consumado ou ndo o roubo, a qualquer de seus
departamentos, a empregados ou veiculos que transportem numerario ou documentos, as
empresas pagardo indenizagdo ao empregado ou a seus dependentes legais, no caso de
morte ou incapacidade permanente, na importancia de R$ 79.069,08 (setenta e nove mil,
sessenta e nove reais e oito centavos).

Enquanto o empregado estiver percebendo do INSS beneficio por acidente de trabalho,
decorrente do evento previsto no “caput’, sem definicdo quanto a invalidez permanente, a
empresa complementara o beneficio previdenciario até o montante do salario da ativa, inclusive
0 13° salario, salvo se a complementacéo for paga por outra entidade, vinculada, ou ndo, a
empresa.

PARAGRAFO 1° - A indenizacdo de que trata a presente Clausula podera ser substituida por
seguro, a critério da empresa.

PARAGRAFO 2° - No caso de assalto a qualquer empresa, todos os empregados presentes
terdo direito a atendimento médico logo apds o ocorrido, e sera feita comunicagédo a CIPA,
onde houver.

Clausula 4.7.7. - INSALUBRIDADE / PERICULOSIDADE

Quando houver laudo pericial acusando existéncia de insalubridade ou periculosidade em filiais
ou agéncias das empresas representadas pelo SINDICATO DOS EMPREGADORES,
localizados em empresas, sera concedido aos empregados neles lotados o adicional previsto
na legislacéo vigente.

PARAGRAFO UNICO - Por ocasido da cessagdo do contrato individual de trabalho, as
empresas fornecerdo ao empregado que tenha exercido suas funcBes nas condi¢cdes do
“caput” desta clausula, além dos documentos exigidos por lei, atestado de saude.

Clausula 4.7.8. - ATESTADO DE EXAME MEDICO DEMISSIONAL

Por ocasido da cessacgédo dos contratos individuais de trabalho, as empresas representadas
pelo SINDICATO DE EMPREGADORES fornecerdo ao empregado, além dos documentos
exigidos por lei, atestado de salde em razdo de exame médico demissional, nos termos das
medidas preventivas de medicina do trabalho, previstas nos paragrafos terceiro e quarto do
artigo 168, da CLT e disciplinadas pela Norma Regulamentadora (NR-7, item 7.4.3.5),
aprovada por Portaria do Ministério do Trabalho.

Clausula 4.7.9. - UNIFORMES

As empresas representadas pelo SINDICATO DOS EMPREGADORES, que exigirem ou
previamente permitirem uniforme, deverdo fornecer gratuitamente. Nesse caso, 0 USsO
obrigatério se restringira ao local de servigo ou, fora dele, somente quando o empregado esteja
no exercicio de suas fungdes cumprindo ordens do empregador.

Clausula 4.7.10. - C.I.P.A.
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As empresas que estiverem abrangidas pelo art. 163 da CLT e NR - 05 (portaria Mtb n°
3214/78), relativo a C.I.P.A., dardo cumprimento a norma legal, instalando aludida Comisséo
na forma da legislagdo prépria e das instru¢des expedidas pelo Ministério do Trabalho.

PARAGRAFO UNICO - As Empresas representadas pelo SINDICATO DOS

EMPREGADORES darao ciéncia as Entidades Sindicais Profissionais do término do mandato
dos membros da CIPA, com a antecedéncia minima de 45 (quarenta e cinco dias).

Clausula 4.7.11. - ESPECIFICACAO DOS MOTIVOS DE DISPENSA

Em caso de dispensa de empregado as empresas indicardo, em comunicacdo escrita ao
mesmo dirigida, as razbes que ditaram a medida. Presumir-se-a injusta e imotivada dispensa
efetuada em desacordo com a presente clausula.

Clausula 4.7.12. - HOMOLOGACOES

Quando exigida pela Lei a homologacéo da rescisdo do contrato de trabalho dos empregados,
a empresa se apresentara para sua formalizacdo dentro de 10 (dez) dias, contados do ultimo
dia de efetiva prestacdo de servico do empregado. Se a empresa hdo cumprir nesse prazo
pagard os salarios até o dia em que for efetuada a homologa¢do. Nao comparecendo o
empregado, a empregadora comunicara sua auséncia por escrito ao SINDICATO DOS
EMPREGADOS fornecendo o enderegco constante de seus arquivos. As disposicBes desta
Clausula nao prevalecerdao em face de norma legal mais vantajosa sobre a matéria.

Clausula 4.7.13 — REQUALIFICACAO PROFISSIONAL

No periodo de vigéncia desta Convencao Coletiva de Trabalho, as empresas pertencentes a
categoria econdmica representada pelo SINDICATO DE EMPREGADORES, arcardo com as
despesas realizadas pelos seus empregados dispensados sem justa causa a partir de
01/06/2009, até o limite de R$ 779,98 (setecentos e setenta e nove reais e noventa e 0ito
centavos), com Cursos de Qualificacdo e/ou Requalificagdo Profissional, ministrados por
empresa, entidade de ensino, entidade sindical ou associa¢fes de classe, respeitados critérios
mais vantajosos.

PARAGRAFO 1° - O ex-empregado tera o prazo de 90 (noventa dias), contados da data da
dispensa, para requerer junto a empresa a vantagem estabelecida.

PARAGRAFO 2° - As empresas pertencentes a categoria econdmica representadas pelo
SINDICATO DE EMPREGADORES efetuardo o pagamento, diretamente a empresa ou
entidade, apos receber do ex-empregado, as seguintes informacdes: identificacdo da entidade
promotora do curso, natureza, duracédo, valor e forma de pagamento do curso.

PARAGRAFO 3° - A empresa podera optar por fazer o reembolso ao ex-empregado.

Clausula 4.7.14 — AMPLIACAO DA LICENCA MATERNIDADE

A duracdo da licenga-maternidade prevista no inciso XVIII do art. 7° da CF poderd ser
prorrogada por 60 dias, desde que haja adesdo expressa da financeira empregadora ao
Programa Empresa Cidada, instituido pela Lei n°® 11.770, de 09.09.2008 e, também, solicitacéo
escrita da empregada até o final do primeiro més apds o parto.

Paragrafo Primeiro
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A prorrogacao da licenca-maternidade tera inicio no dia imediatamente posterior ao término da
fruicdo da licenca de que trata o inciso XVIII do caput do art. 7° da CF.

Paragrafo Segundo

A empregada que adotar ou obtiver guarda judicial para fins de adocao de crianga fara jus a
prorrogacao referida no caput, desde que a requeira no prazo de 30 dias apds a respectiva
adoc¢do ou sentenca judicial.

Paragrafo Terceiro
A concessdo dessa ampliagdo fica condicionada a plena vigéncia do incentivo fiscal, em favor
do empregador, de que tratam os artigos 5° e 7° da Lei n® 11.770, de 09.09.2008.

Paragrafo Quarto
As empregadas que na data da assinatura desta Convencdo estejam em gozo de licenca-
maternidade, terdo até 30 (trinta) dias contados a partir desta data, para manifestar a opcao
referida no caput.

Clausula 4.7.15 — INDENIZACAO ADICIONAL

Os empregados dispensados sem justa causa, com data de comunicagdo da dispensa entre
27/10/2009 e o dia 26/04/2010, ndo computado, para este fim, o prazo do aviso prévio
indenizado, far4d jus a uma indenizagdo adicional, nos valores abaixo discriminados,
ressalvadas as condi¢cdes mais favoraveis. Para os efeitos desta clausula, o empregado com
data de comunicacéo de dispensa anterior a 27/10/2009, mesmo que o periodo de aviso prévio
coincida ou ultrapasse esta data, ndo fara jus a indenizacao adicional.

Vinculo Empregaticio Indenizacdo Adicional

Até 5 (cinco) anos 1 (um) valor do aviso prévio

Mais de 5 (cinco) até 10 (dez) anos 1,5 (um e meio) valor do aviso prévio
Mais de 10 (dez) até 20 (vinte) anos 2 (dois) valores do aviso prévio

Mais de 20 (vinte) anos 3 (trés) valores do aviso prévio

Clausula 4.7.16 — ASSISTENCIA MEDICA E HOSPITALAR — EMPREGADO DESPEDIDO

O empregado dispensado sem justa causa a partir de 27/10/2009 podera usufruir dos
convénios de assisténcia médica, hospitalar contratados pela empresa pelos periodos abaixo
especificados, contados do ultimo dia de trabalho efetivo, e determinados conforme tempo
de casa, mantidas as condi¢bes do plano ao qual se vincula o empregado, respeitadas as
situacdes mais favoraveis.

Vinculo Empregaticio Periodo de utilizacdo do convénio
Até 5 (cinco) anos 60 (sessenta) dias

Mais de 5 (cinco) até 10 (dez) anos 90 (noventa) dias

Mais de 10 (dez) até 20 (vinte) anos 180 (cento e oitenta) dias

Mais de 20 (vinte) anos 270 (duzentos e setenta) dias

CLAUSULA V - CONDICOES ESPECIAIS - SINDICAL
CLAUSULA 5.1. -CONTRIBUICOES AOS SINDICATOS

Clausula 5.1.1. - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PROFISSIONAL
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De conformidade com o aprovado nas respectivas assembléias gerais dos sindicatos
profissionais convenentes, as empresas procederdo a desconto, nos salarios dos seus
empregados, no més de dezembro/2009, na forma e condi¢des estabelecidas nesta clausula
e/ou termos aditivos a presente Convengdo Coletiva de Trabalho. Os valores descontados
serdo repassados em até 10 (dez) dias a contar da efetivagédo do desconto.

PARAGRAFO 1° - As empresas néo efetuardo os descontos de que trata a presente clausula,
relativamente aos empregados oponentes (sécios e nao sécios), quando, previamente, for
recebida do Sindicato Profissional a relacdo dos empregados que tenham manifestado sua
discordancia ao desconto.

PARAGRAFO 2° - Serdo de inteira responsabilidade dos Sindicatos Profissionais eventuais
devolugbes, em face da discordancia manifestada pelo financiario, quando o exercicio do
direito de oposicdo pelo empregado ou o recebimento da relacéo referida no paragrafo anterior
ocorrerem ap0s a realizacdo dos descontos.

PARAGRAFO 3° - As entidades profissionais convenentes assumem a responsabilidade por
qualquer pendéncia, judicial ou ndo, decorrente desta disposi¢édo, inclusive por multas e outros
Onus decorrentes de execucao judicial ou impostas pelo Poder Publico as empresas, desde
gue esgotadas as medidas judiciais e administrativas cabiveis. Do fato dar-se-a ciéncia ao
sindicato, imediatamente.

PARAGRAFO 4° - Os descontos a favor da entidade sindical, ndo repassados no prazo
estipulado nesta Clausula, seréo acrescidos de:

a) atualizacdo monetaria, com base nos critérios de correcdo dos débitos trabalhistas, a partir
do 1° dia de atraso;

b) Juros de mora de 1% (um por cento) ao més, a partir do trigésimo dia de atraso.

PARAGRAFO 5° No conceito de salario bruto/remuneracdo n&o se incluem eventuais
adiantamentos ou abono de férias, bem como parcelas atinentes a gratificacdo semestral nao
mensalizada, ao 13° salario, a PLR, Abono Unico salvo disposicdo especifica para cada
entidade.

PARAGRAFO 6° - O desconto a que se refere o caput desta clausula observara os valores e
0S prazos para oposicdo para a base territorial de cada Sindicato convenente, nos termos das
ConvencoOes Coletivas de Trabalho Aditivas e condi¢bes abaixo, como segue:

) Para o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Séao
Paulo (base territorial Sdo Paulo, Barueri, Carapicuiba, Caucaia do Alto, Cotia,
Embu, Embu-Guagu, Itapecerica da Serra, Itapevi, Jandira, Juquitiba, Osasco,
Pirapora do Bom Jesus, Sao Lourenc¢o da Serra, Santana do Parnaiba, Taboé&o
da Serra e Vargem Grande Paulista): Desconto de 2,5% (dois e meio por cento),
de todos os financiarios, sobre o salério bruto de dezembro de 2009, acrescido de
R$ 10,00 (dez reais), com teto maximo de R$ 200,00 (duzentos reais), em uma
Unica rubrica. O repasse dos valores descontados serd efetivado por intermédio de
depdsito identificado através de crédito em conta-corrente n® 259.171-5, Banco 237
— Bradesco — Ag. 0099-0, e o envio do comprovante de depdsito/crédito, através do
e-mail assistencial@spbancarios.com.br. OPOSICAO: O direito de oposi¢io podera
ser exercido a partir do dia 27 de outubro de 2009 até o dia 10 de novembro de
2009, das 9h00 as 18h00, conforme termo de compromisso de ajustamento de
conduta n°® 237 do PP 6583/2003, firmado perante o MPT 22 Regido, para tanto o
financiario devera apresentar requerimento, individual e pessoalmente, na Quadra
dos Bancarios, situada a Rua Tabatinguera, n°. 192, Sé, Centro, solicitando o ndo
desconto dos valores descritos nesta clausula. As empresas que incentivarem ou
contribuirem de qualquer forma, independentemente de exercerem coacdo ao
empregado, responderdo pela multa de 100% (cem por cento) do valor total da
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contribuicdo a que estiverem obrigadas a repassar, além de indenizagéo por perdas
e danos ao sindicato prejudicado.

1)) Para o Sindicato do Municipio do Rio de Janeiro: desconto de R$ 25,00 (vinte e
cinco reais), a serem descontados dos empregados em estabelecimentos
financiarios, sécios e ndo socios, da base territorial deste Sindicato, no més de
novembro de 2009. O direito de oposicdo podera ser exercido durante trés dias
Uteis subsequentes, nos dias 27, 28 e 29/10/2009, no horéario de 09:00h as 17:00,
mediante requerimento que deverd conter o nome completo do requerente, sua
matricula funcional, sua Financeira e sua Agéncia/Departamento, devendo ser
entregue, INDIVIDUAL E PESSOALMENTE, no seguinte endereco: Sindicato dos
Bancéarios e Financiarios do Municipio do Rio de Janeiro — SEEB-Rio — Awv.
Presidente Vargas, n® 502 — 22° andar — na Secretaria Geral, nesta cidade. As
Financeiras deverdo fazer o crédito do desconto assistencial na tesouraria do
Sindicato, situada na Av. Presidente Vargas, 502/22° andar, que atende no horario
de 10h as 16h e 30min, com intervalo de 13h as 14h, ressaltando-se que as
Financeiras que j& creditam mensalidades conta bancéria da entidade deveréo
proceder como de habito.

Clausula 5.1.2. - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PATRONAL

As empresas representadas pelos SINDICATOS DAS SOCIEDADES DE CREDITO,
FINANCIAMENTO E INVESTIMENTO, ou seja:

- as SOCIEDADES DE CREDITO, FINANCIAMENTO E INVESTIMENTOS

(inclusive aquelas organizadas estatutariamente como carteiras de Instituicbes Financeiras
Multiplas);

—as SOCIEDADES DE CREDITO IMOBILIARIO

(inclusive aquelas organizadas estatutariamente como carteiras de Instituicbes Financeiras
Multiplas);

—as ASSOCIACOES DE POUPANCA E EMPRESTIMO;

—as SOCIEDADES DE INVESTIMENTO (Decreto Lei nr 1401) e

—as COMPANHIAS HIPOTECARIAS;

—as COMPANHIAS DE MICROCREDITO E MICRO-EMPREENDEDOR

contribuirdo com uma taxa anual, aprovada em Assembléias Gerais Extraordinarias realizadas
nos Sindicatos Patronais em suas respectivas bases, nos termos do Inciso 1V, do artigo 8° da
Constituico Federal de outubro de 1988, necesséaria para a manutencdo das atividades
sindicais, inclusive as assistenciais e Dissidios ou Convencdes Coletivas de Trabalho,
contribuico a ser recolhida em conta dos SINDICATOS DAS SOCIEDADE DE CREDITO,
FINANCIAMENTO E INVESTIMENTO, conforme instru¢cdes fornecidas pelos Sindicatos
Patronais nos seus respectivos Estados.

PARAGRAFO 1° — Para o SINDICATO DAS SOCIEDADES DE CREDITO, FINANCIAMENTO
E INVESTIMENTO DO ESTADO DE SAO PAULO: o recolhimento devera ser feito na Caixa
Econdmica Federal — Agéncia 237 - Porto Geral- S&o Paulo-SP conforme formularios (ficha de
compensacéo) fornecidas pelo Sindicato. (Anexa)

PARAGRAFO 2° — Para os Sindicatos dos Estados do Rio de Janeiro e Espirito Santo, Parana
e Cearda as guias serdo fornecidas pelos respectivos Sindicatos.

PARAGRAFO 3° — A referida contribuicdo vencera no dia 15.12.2009 e tera o valor de R$
2.140,00 (dois mil, cento e quarenta reais) para as empresas representadas por este
Sindicato de Empregadores e sendo paga apos esta data, sera acrescida multa de 10% (dez
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por cento) ao més, até a data do efetivo pagamento, bem como as custas processuais e
honorarios advocaticios de 15% (quinze por cento), se necessaria a cobranca judicial.

PARAGRAFO 4° - A Empresa podera exercer o direito de oposi¢do, por escrito, junto ao
respectivo Sindicato da Categoria Econdémica até o dia 08.12.2009.

Clausula 5.1.3. - JUSTIFICACAO DE FALTAS AO SERVICO

A justificacdo de faltas ao servico, por motivo de doenca, podera ser por atestado médico ou
cirurgido dentista de ambulatério ou gabinete dentario dos SINDICATOS DOS EMPREGADOS,
desde que em Convénio com 0 INSS. Os atestados deverdo ser acompanhados das indicacdes
comprobatorias do Convénio.

Clausula 5.1.4. - DESCONTO DE DESPESAS DE FARMACIA E DENTISTA DO SINDICATO.

As empresas, desde que enviadas as correspondentes notas em tempo habil, acompanhadas
de autorizagdo escrita dos empregados, efetivardo o desconto das despesas de farmacia e
dentista do Sindicato, no salario do empregado. Nao havendo saldo do empregado ou ja tendo
este se desligado da empresa, esta comunicara o fato ao Sindicato.

Clausula 5.1.5. - QUADRO DE AVISOS

As empresas representadas pelo SINDICATO DOS EMPREGADORES colocardo a disposicao
do SINDICATO DOS EMPREGADOS quadro para afixacdo de comunicados oficiais de
interesse da categoria, que serdo encaminhados previamente, ao setor competente da
empresa, para nas 24 (vinte e quatro) horas seguintes serem afixados no quadro de aviso. Nao
serdo afixadas matérias politicas ou que contenham ofensas a pessoas ou institui¢cdes.

Clausula 5.1.6. - FREQUENCIA LIVRE

As empresas representadas pelo SINDICATO DE EMPREGADORES concederdo freqiiéncia
livre aos seus empregados eleitos para o cargo de Diretor dos Sindicatos, Federacdo e
Confederacéo, da categoria profissional do SINDICATO DOS EMPREGADOS, de acordo com
0s seguintes critérios:

A) a concesséao nao ultrapassara a mais de um empregado por empresa em cada Municipio;

B) o limite sera de 2 (dois) Diretores para os Sindicatos, 1 (um) Diretor para a Confederacgéo
Nacional dos Trabalhadores no Ramo Financeiro (CONTRAF/CUT) e 3 (trés) Diretores para a
Entidade Sindical de 2° grau Representativa dos Sindicatos dos Empregados no Interior.

PARAGRAFO 1° - Para o efeito da freqtiéncia livre a entidade sindical comunicara por escrito,
diretamente as empresas representadas pelo SINDICATO DOS EMPREGADORES,
relacionando nome, a qualificacdo e o cargo do empregado em favor do qual é feita a
comunicacgdo, bem como nome e a empresa dos demais Diretores eleitos, de forma a permitir
gue cada empresa possa constatar o cumprimento dos critérios aqui estabelecidos.

PARAGRAFO 2° - O tempo em que o dirigente sindical, em virtude de seus afazeres no
Sindicato, deixar de comparecer ao servico, se concederd "Licenca Remunerada”, nédo
interrompendo as contribuicbes sociais que continuardo a ser normalmente vertidas pelo
empregador.
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PARAGRAFO 3° - Durante o periodo em que o empregado estiver a disposi¢éo das entidades,
a esta caberda designacao de suas férias, mediante comunicacdo a empresa empregadora para
concessao do respectivo adiantamento.

PARAGRAFO 4° - A garantia da frequiéncia livre nesta clausula permanecera até a assinatura
da nova Convencéo ou advento de sentenca coletiva transitada em julgado.

Clausula 5.1.7. - GARANTIA DE ATENDIMENTO AO DIRIGENTE SINDICAL

O dirigente sindical no exercicio de sua fungdo, desejando manter contato com o
estabelecimento de sua base territorial, comunicar-se-a previamente com a empresa
representada pelo SINDICATO DOS EMPREGADORES, que indicara representante para
atendé-lo.

Clausula 5.1.8 - PARTICIPACAO EM CURSOS E ENCONTROS SINDICAIS

Os dirigentes sindicais eleitos, ndo beneficiados com a freqiiéncia livre prevista na Clausula
"Freqgliéncia Livre do Dirigente Sindical", poderédo ausentar-se do servi¢o, para participacdo em
curso ou encontros sindicais, até 3 (trés) dias por ano, observada a limitacdo de 2 (duas)
auséncias simultaneas por estabelecimento, desde que pré-avisada a empresa, por escrito,
pelo respectivo sindicato profissional, com a antecedéncia minima de 7 (sete) dias Uteis.

A auséncia nestas condicdes sera considerada como falta abonada e dia de trabalho efetivo
para todos os efeitos legais.

Clausula 5.1.9 - ISONOMIA DE TRATAMENTO PARA O DIRIGENTE SINDICAL

As empresas abrangidas por esta convengdo,que possuam dirigentes sindicais, eleitos no
ambito de representacdo dos sindicatos signatarios, deverdo conceder a estes 0s mesmos
beneficios conferidos aos demais empregados, tais como Vale transporte, vale alimentacao,
vale refeicdo,13? cesta alimentacao, férias, salarios e demais beneficios.

Clausula 5.1.10 — COMISSOES PARITARIAS

As partes ajustam entre si a criagcdo de comissdes paritarias, a saber: Comissdo de Salde do
Trabalho e Comisséo de Igualdade de Oportunidades.

PARAGRAFO UNICO — Os objetivos especificos e demais condi¢des de funcionamento das
referidas comissdes serdo estabelecidos em reunido de instalagdo entre as partes, que devera
ocorrer em até 45 dias da assinatura da presente Convencéo Coletiva.

CLAUSULA VI — ASSEDIO MORAL / SEXUAL

As Financeiras se comprometem a manter Programa de Treinamento de Gestores,
contemplando orientagcdes que visem evitar atos que possam resultar em assédio moral ou
sexual.

CLAUSULA VIl — CONDICOES ESPECIFICAS — TERMOS ADITIVOS

As partes ajustam que as condi¢cBes especificas, inclusive o desconto assistencial em favor dos

sindicatos, deliberados em assembléia geral, aplicaveis aos financiarios da base territorial das

entidades firmatéarias, poderdo ser formalizadas em Convencdes Coletivas de Trabalho

Aditivas, as quais fardo parte integrante da presente Convencao, para todos os efeitos legais.
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CLAUSULA VIIl - COMPLEMENTACAO DE PAGAMENTO

As diferencas salariais e de outras verbas, decorrentes desta Convencéo, serdo pagas:

a) O pagamento das diferencas de natureza salarial apuradas no periodo de junho a
outubro de 2009 serdo pagas na folha de pagamento de novembro/2009.

b) As diferencas apuradas no mesmo periodo relativas a Ajuda Alimentacdo e Auxilio
Refeicdo serdo pagas até 02 de dezembro de 2009.

CLAUSULA IX — CLAUSULA PENAL

Fica estabelecida a multa de R$ 20,69 (vinte reais e sessenta e nove centavos), calculada
por infracdo cometida no cumprimento da presente Convencédo, em relagdo a cada empregado.
A multa, quando aplicada revertera a favor do Sindicato representativo da categoria profissional
respectiva.

CLAUSULA X — VIGENCIA

A presente Convencdo Coletiva tera vigéncia pelo prazo de 01 (um) ano, ou seja, de 01 de
junho de 2009 a 31 de maio de 2010.

ENCERRAMENTO
E por terem ajustado firmam a presente Convencdo Coletiva de Trabalho 2009/2010 , em 7
(sete) vias de igual teor e forma.

Sao Paulo, 27 de outubro de 2009.

p.p. € em nome préprio: CONFEDERACAO NACIONAL DOS TRABALHADORES DO
RAMO FINANCEIRO — CONTRAF/CUT. E mais as entidades nomeadas no preambulo
desta Convencéo.

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DE SAO
PAULO.

Luiz Claudio Marcolino Carlos Alberto Cordeiro da Silva
Presidente do SEEB/SP Diretor da Contraf/CUT

CPF 135.774.588-52 CPF/MF 077.228.358-30
Cynthia Lemos Valente Deborah R. R. Castafio Blanco
Advogada Advogada

OAB/SP 209.174 OAB/SP 119.886
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SINDICATO DAS SOCIEDADES DE CREDITO, FINANCIAMENTO E INVESTIMENTO DO
ESTADO DE SAO PAULO

Adalberto Savioli Domingos Spina
Presidente Advogado - OAB/SP 20.525
CPF. 117.954.368-83

FEDERACAO INTERESTADUAL DAS INSTITUICOES DE CREDITO, FINANCIAMENTO E
INVESTIMENTO

p.p. SINDICATO DAS SOCIEDADES DE CREDITO, FINANCIAMENTO E INVESTIMENTO
DOS ESTADOS DO RIO DE JANEIRO E ESPIRITO SANTO

p.p. SINDICATO DAS SOCIEDADES DE CREDITO, FINANCIAMENTO E INVESTIMENTO
DO ESTADO DO PARANA

p.p. SINDICATO DAS SOCIEDADES DE CREDITO, FINANCIAMENTO E INVESTIMENTO
DO ESTADO DO CEARA

Adalberto Savioli Domingos Spina
Presidente Advogado
CPF. 117.954.368-83 OAB/SP 20.525
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